量化评分表（集团本部综合管理部副经理岗位）
姓名：                                填报日期：
	序号
	指标权重
	评　分　标　准
	分值
	自评分
	单位评分
	说　　明

	1
	学历（30）
	硕士研究生及以上
	30
	
	
	1. 以最高学历计算，不重复计算，双学历不累计；
2. 国（境）外获得的学历，需经国家教育部学历学位认证中心认证。

	
	
	985院校
	25
	
	
	

	
	
	211院校
	20
	
	
	

	
	
	其他双一流院校
	15
	
	
	

	
	
	省重点建设高校
	10
	
	
	

	
	
	其他本科院校
	5
	
	
	

	2
	职称、证书（10）
	正高级职称
	10
	
	
	政工师、经济师方面相关职称。

	
	
	副高级职称
	7
	
	
	

	
	
	中级职称
	5
	
	
	

	
	
	初级职称
	2
	
	
	

	3
	职务（30）
	现任正股级职务
	30
	
	
	1. 正（副）股级职务指的是区县级机关事业单位、国企集团中层正（副）职；
2. 基层正职（副职）企业职务指区县级国企子公司科室正职（副职）或规上企业中层正职（副职）。



	
	
	现任副股级职务
	25
	
	
	

	
	
	现任基层正职岗位或同层级企业职务
	20
	
	
	

	
	
	现任基层副职岗位或同层级企业职务
	15
	
	
	

	4
	工作经验及资历（30）
	9年及以上行政机关、事业或国企综合文字或公务接待工作经验
	30
	
	
	以社保经历和工作经历证明为准。年限截止到招聘公告发布之日，工作年限以上含本数，以下不含本数。

	
	
	7-9年行政机关、事业或国企综合文字或公务接待工作经验
	20
	
	
	

	
	
	5-7年行政机关、事业或国企综合文字或公务接待工作经验
	10
	
	
	

	5
	加分（20）
	获得省部级以上荣誉
	+10
	
	
	1. 所有荣誉以证书发放机关的级别确认称号的层次，同一项目就高计分，不重复计分，不同荣誉可累计；
2. 加分上限为20分；
3. 负责的项目获奖指的是本人担任项目负责人，参与的项目获奖指的是获奖项中载明参与人姓名。

	
	
	获得市级、厅级荣誉
	+8
	
	
	

	
	
	获得区县级荣誉
	+5
	
	
	

	
	
	负责的项目获省级奖项及以上
	+6
	
	
	

	
	
	参与项目获省级奖项及以上
	+3
	
	
	

	
	
	负责的项目获市级奖项
	+4
	
	
	

	
	
	参与的项目获市级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	负责的项目获区县级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	参与的项目获区县级奖项
	+1
	
	
	

	合  计
	
	
	
	

	本人签名确认
	

	审核人
	

	复核人
	




量化评分表（集团本部审计法务部安装工程造价员）
姓名：                                填报日期：
	序号
	指标权重
	评　分　标　准
	分值
	自评分
	单位评分
	说　　明

	1
	学历（30）
	硕士研究生及以上
	30
	
	
	1. 以最高学历计算，不重复计算，双学历不累计；
2. 国（境）外获得的学历，需经国家教育部学历学位认证中心认证；
3. 非全日制学历扣5分。

	
	
	本科
	20
	
	
	

	
	
	大专
	10
	
	
	

	2
	职称、证书（20）
	一级造价师
	20
	
	
	安装工程方向。

	
	
	二级造价师
	10
	
	
	

	3
	职务（20）
	现任基层正职岗位或同层级企业职务
	20
	
	
	基层正职（副职）企业职务指区县级国企子公司科室正职（副职）或规上企业本部中层正职（副职）。

	
	
	现任基层副职岗位或同层级企业职务
	15
	
	
	

	4
	工作经验及资历（30）
	6年及以上安装类项目造价工作经验
	30
	
	
	以社保经历和工作经历证明为准。年限截止到招聘公告发布之日，工作年限以上含本数，以下不含本数。

	
	
	4-6年安装类项目造价工作经验
	20
	
	
	

	
	
	2-4年安装类项目造价工作经验
	10
	
	
	

	5
	加分（20）
	获得省部级以上荣誉
	+10
	
	
	1. 所有荣誉以证书发放机关的级别确认称号的层次，同一项目就高计分，不重复计分，不同荣誉可累计；
2. 加分上限为20分；
3. 负责的项目获奖指的是本人担任项目负责人，参与的项目获奖指的是获奖项中载明参与人姓名。

	
	
	获得市级、厅级荣誉
	+8
	
	
	

	
	
	获得区县级荣誉
	+5
	
	
	

	
	
	负责的项目获省级奖项及以上
	+6
	
	
	

	
	
	参与项目获省级奖项及以上
	+3
	
	
	

	
	
	负责的项目获市级奖项
	+4
	
	
	

	
	
	参与的项目获市级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	负责的项目获区县级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	参与的项目获区县级奖项
	+1
	
	
	

	
	
	中共党员（预备党员）
	+5
	
	
	

	合  计
	
	
	
	

	本人签名确认
	

	审核人
	

	复核人
	



量化评分表（集团招标采购管理中心工作人员）
姓名：                                填报日期：
	序号
	指标权重
	评　分　标　准
	分值
	自评分
	单位评分
	说　　明

	1
	学历（30）
	硕士研究生及以上
	30
	
	
	1. 以最高学历计算，不重复计算，双学历不累计；
2. 国（境）外获得的学历，需经国家教育部学历学位认证中心认证。

	
	
	985院校
	25
	
	
	

	
	
	211院校
	20
	
	
	

	
	
	其他双一流院校
	15
	
	
	

	
	
	省重点建设高校
	10
	
	
	

	
	
	其他本科院校
	5
	
	
	

	2
	职称、证书（20）
	一级造价师
	20
	
	
	

	
	
	二级造价师
	10
	
	
	

	3
	职务（20）
	现任基层正职岗位或同层级企业职务
	20
	
	
	基层正职（副职）企业职务指区县级国企子公司科室正职（副职）或规上企业中层正职（副职）。

	
	
	现任基层副职岗位或同层级企业职务
	15
	
	
	

	4
	工作经验及资历（30）
	6年及以上建筑、市政工程类项目招标工作经验
	30
	
	
	以社保经历和工作经历证明为准。年限截止到招聘公告发布之日，工作年限以上含本数，以下不含本数。

	
	
	4-6年建筑、市政工程类项目招标工作经验
	20
	
	
	

	
	
	2-4年建筑、市政工程类项目招标工作经验
	10
	
	
	

	5
	加分（20）
	获得省部级以上荣誉
	+10
	
	
	1. 所有荣誉以证书发放机关的级别确认称号的层次，同一项目就高计分，不重复计分，不同荣誉可累计；
2. 加分上限为20分；
3. 负责的项目获奖指的是本人担任项目负责人，参与的项目获奖指的是获奖项中载明参与人姓名。

	
	
	获得市级、厅级荣誉
	+8
	
	
	

	
	
	获得区县级荣誉
	+5
	
	
	

	
	
	负责的项目获省级奖项及以上
	+6
	
	
	

	
	
	参与项目获省级奖项及以上
	+3
	
	
	

	
	
	负责的项目获市级奖项
	+4
	
	
	

	
	
	参与的项目获市级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	负责的项目获区县级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	参与的项目获区县级奖项
	+1
	
	
	

	
	
	中共党员（预备党员）
	+5
	
	
	

	合  计
	
	
	
	

	本人签名确认
	

	审核人
	

	复核人
	



量化评分表（群团组织工作人员）
姓名：                                填报日期：
	序号
	类别
	指标权重
	评　分　标　准
	分值
	自评分
	单位评分
	说　　明

	1
	学历
情况
（30）
	最高学历
	硕士及以上
	30
	
	
	1. 以最高学历计算，不重复计算，双学历不累计；
2. 国（境）外获得的学历，需经国家教育部学历学位认证中心认证。

	
	
	本科院校
	985院校
	25
	
	
	

	
	
	
	211院校
	20
	
	
	

	
	
	
	其他双一流高校
	15
	
	
	

	
	
	
	省重点建设高校
	10
	
	
	

	
	
	
	其他本科院校
	5
	
	
	

	2
	综合表现情况
（最高不超过50）
	政治面貌
	中共党员
	10
	
	
	

	
	
	
	预备党员
	5
	
	
	

	
	
	担任学生
干部情况
	担任过校级以上（不含校级）学生组织负责人
	30
	
	
	1. 按担任过最高级别学生干部情况计分1次，不累计计分；
2. 兴趣类社团、志愿者协会等不认定为学生组织，不计分；
3. 需提供相关任职证明。

	
	
	
	担任过校级学生组织主要负责人
	25
	
	
	

	
	
	
	担任过校级学生组织中层干部或院（系）级学生组织主要负责人
	20
	
	
	

	
	
	
	担任过院（系）级学生组织中层干部或班团组织主要负责人
	15
	
	
	

	
	
	获奖情况
	获得过省部级以上荣誉
	30
	
	
	1. 按获得奖惩情况可累计计分；
2. 考虑到奖项含金量，国家励志奖学金建议计为省级综合性荣誉；校长奖学金等专项奖学金可视同为一等奖学金；
3. 综合性荣誉包括：优秀毕业生、优秀干部、三好学生等；
4. 需提供获奖相关证明材料。

	
	
	
	获得过省级综合性荣誉或校一等奖学金
	25
	
	
	

	
	
	
	获得过校级综合性荣誉或校二等奖学金
	20
	
	
	

	
	
	
	获得过院（系）级综合性荣誉或校三等奖学金
	15
	
	
	

	3
	社会活动情况
[bookmark: _GoBack]（最高不超过20）
	参与课题
研究情况
	积极参与课题研究，并在一类核心期刊上发表过论文
	10
	
	
	一类核心期刊是指被SCI、EI、ISTP、SSCI、A&HCI收录或检索；二类核心期刊是指《中文社会科学引文索引》《中文核心期刊要目总览》《中国科技期刊引证报告》的专业期刊，不包括增刊、特刊、专辑、会议论文集、网络版。

	
	
	
	积极参与课题研究，并在二类核心期刊上发表过论文
	5
	
	
	

	
	
	参加社会
实践情况
	积极参加社会实践活动，得到较大锻炼，并取得较好成绩（需证明材料） 
	10
	
	
	按参加社会实践情况每次计2分，可累计计分，最高不超过10分。

	合  计
	
	
	
	

	本人签名确认
	

	审核人
	

	复核人
	


量化评分表（东鑫资源公司工程管理部造价员）
姓名：                                填报日期：
	序号
	指标权重
	评　分　标　准
	分值
	自评分
	单位评分
	说　　明

	1
	学历（30）
	硕士研究生及以上
	30
	
	
	1. 以最高学历计算，不重复计算，双学历不累计；
2. 国（境）外获得的学历，需经国家教育部学历学位认证中心认证；
3. 非全日制学历扣5分。

	
	
	本科
	20
	
	
	

	
	
	大专
	10
	
	
	

	2
	职称、证书（20）
	一级造价师
	30
	
	
	土木建筑、市政工程方向。

	
	
	二级造价师
	20
	
	
	

	3
	职务（20）
	现任基层正职岗位或同层级企业职务
	20
	
	
	基层正职（副职）企业职务指区县级国企子公司科室正职（副职）或规上企业中层正职（副职）。

	
	
	现任基层副职岗位或同层级企业职务
	15
	
	
	

	4
	工作经验及资历（30）
	2年以上土地综合整治项目造价工作经验/8年以上土木建筑工程类项目造价工作经验
	30
	
	
	以社保经历和工作经历证明为准。年限截止到招聘公告发布之日，工作年限以上含本数，以下不含本数。

	
	
	5-8年土木建筑工程类项目造价工作经验
	20
	
	
	

	
	
	3-5年土木建筑工程类项目造价工作经验
	10
	
	
	

	5
	加分（20）
	获得省部级以上荣誉
	+10
	
	
	1. 所有荣誉以证书发放机关的级别确认称号的层次，同一项目就高计分，不重复计分，不同荣誉可累计；
2. 加分上限为20分；
3. 负责的项目获奖指的是本人担任项目负责人，参与的项目获奖指的是获奖项中载明参与人姓名。

	
	
	获得市级、厅级荣誉
	+8
	
	
	

	
	
	获得区县级荣誉
	+5
	
	
	

	
	
	负责的项目获省级奖项及以上
	+6
	
	
	

	
	
	参与项目获省级奖项及以上
	+3
	
	
	

	
	
	负责的项目获市级奖项
	+4
	
	
	

	
	
	参与的项目获市级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	负责的项目获区县级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	参与的项目获区县级奖项
	+1
	
	
	

	
	
	中共党员（预备党员）
	+5
	
	
	

	合  计
	
	
	
	

	本人签名确认
	

	审核人
	

	复核人
	




