武汉森泰环保股份有限公司公开招聘岗位信息表（内部招聘）
	序号
	用人
部门
	招聘
岗位
	招聘方式
	需求人数
	学历
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	其他
要求
	岗位职责

	1
	设计研究院
	工程师岗
	内部招聘
	1
	本科及以上
	给排水、环境工程等其他环境类、工程类相关专业
	40周岁及以下
	1、持有助理工程师及以上职称；
2、3年及以上环保工程设计或研发相关工作经验；
3、 了解常用水处理工艺、设备及相关标准规范，熟练使用CAD及常用办公软件。
4、 理论基础扎实，了解研发流程及行业发展动态。
5、 责任心强，有较强的沟通、协调、应变能力。
	1、项目前期现场调研，编写市场调研报告，提出研发与技术创新的方向与课题，并按计划实施；
2、负责技术方案和可研编制、投标文件编制、项目立项书、项目计划书、项目总结报告的编写。项目初步设计、施工图设计、竣工图绘制、现场技术服务等工作； 
3、参与研究开发项目的技术评审和鉴定工作；
4、参与中试设备研制和开展现场中试工作；
[bookmark: _GoBack]5、对实验过程中出现的问题和现象进行分析和总结，提出产品改进建议和新产品开发提议；
6、负责专利文本的编写、项目申报书编制；
7、负责产品研制和技术验证过程的跟踪及持续改进；
8、负责研发成果转化推广的技术支持工作。

	2
	综合管理部
	副经理
	内部招聘
	1
	本科及以上
	人力资源管理、行政管理等管理类相关专业
	45周岁及以下
	1、3年及以上行政人力资源管理等相关工作经验；
2、 中共党员优先；
3、 责任心强，有较强的沟通、协调、应变能力。
	协助部门负责人开展部门年度预算编制与执行、人力资源管理、制度建设、综治维稳、工会、企业文化宣传、接待等日常管理工作

	3
	工程管理部
	计划岗
	内部招聘
	1
	本科及以上
	工程管理、土木工程等工程类相关专业
	45周岁及以下
	1、3年以上相关工作经验；2、具备基础的预算及财务知识；
3、熟练操作Excel办公软件。
	1、协助部门负责人日常行政工作；
2、部门工程档案资料的管理工作；
3、跟踪落实部门收付款计划。
4、按节点统计项目进度，及时向相关人员预警；
5、收集项目执行过程中存在的问题，及时反馈，供上级领导研判及时调整经营策略；
6、负责编制项目施工季度、月度计划，并协助项目经理监督各分包单位的工程进度及计划实施情况；
7、统计年、季、月经营报表；
8、做好与集团相关部门的对接工作。

	4
	工程管理部
	合约岗
	内部招聘
	2
	大专及以上
	造价工程、工程管理等相关专业
	45周岁及以下
	1、3年以上从事项目造价的经历；
2、责任心强，有较强的沟通、协调、应变能力。
	1、协助合约负责人实施并完成计划合约方面的工作；
2、负责定期编报有关计量及支付月报；
3、负责根据有关部门签认资料，编制分包及材料供应商中期结算支付证书；
4、负责日常有关合同执行；
5、负责项目月度成本动态月报；
6、负责项目分包结算，对甲审计结算工作

	5
	市场营销部
	市场开拓岗
	内部招聘
	1
	本科及以上
	市场营销、环境工程、管理类相关专业优先
	45周岁及以下
	1、2年以上环保行业销售或营销支持相关工作经验；
2、 熟悉国内环保市场运作规则及流程及相关法规和政策；
3、 良好的沟通能力和应变能力。
	1、项目信息收集与跟踪；                                                             2、组织商务谈判及合同签订工作 ；                                                                    3、负责回款及后期客户维护工作 ；                                                            4、完成上级领导交办的其他工作。

	6
	工程项目组
	项目经理
	内部招聘
	1
	本科及以上
	环保工程、给排水工程、建筑工程、工程管理等相关专业
	45周岁及以下
	1、熟悉与工程有关的国家法律、法规、标准、规范；
2、持有一级建造师；
3、5年以上从事环保工程项目管理的经历；
4、能够解决较复杂的项目管控专业问题，全程负责过PPP、EPC项目。
	1、认真阅读图纸、做到熟悉每一个环节。了解设计意图及工艺要求；
2、严格按施工管理程序进行系统科学管理，保证工程质量及按期竣工；
3、负责工程施工现场的工作安排、人员管理、材料管理及其它事项；
4、编制工程预算书及工程任务书，提交项目工程中材料设备使用计划书及采购清单；
5、严格按项目负责制的要求组织和管理工程安装施工，对工程安装施工进度、质量、成本、负责工程施工现场的安全、保卫、防火及卫生工作，进场前提交安保计划书及劳保用品采购单；
6、认真做好进场准备、隐蔽工程验收、工程验收等三阶段管理的有关工作，认真做好材料进场验收和管理，负责现场施工辅材及小工具的采买；
7、负责协调客户、设计及安装等部门关系；
8、深入施工现场、了解工程进度，及时发现问题并及时解决问题；组织并参与解决施工中出现的各类问题；一般问题当日解决，重大问题立即报部门经理处理；重要事情做到事前有计划（请示），事后有汇报，并整理成文字资料存档；
9、参与审核施工单位的施工组织措施；
10、做好施工记录，编写工程报表；
11、参与或组织工程的验收工作；
12、加强对施工队管理，严禁与施工队及客户私下交易；
13、做好现场各项施工记录及现场人员考勤表，编写工程月报表，每月底及时上报；
14、完成领导交办的各项工作。



