附件1
盐城市教育局直属事业单位2024年选调教研员岗位表
	岗位代码
	选调单位
	选调岗位
	选调

计划数
	开考

比例
	选调条件

	
	主管

部门
	用人

单位
	经费

来源
	岗位名称
	岗位

类别
	
	
	学历学位
	职称、执业资格及

工作经历
	年龄
	资格条件

	01
	盐城市教育局
	盐城市教育科学研究院
	全额拨款
	高中数学教研员
	专业技术岗位
	1
	1:3
	具有相应专业本科及以上学历、学士及以上学位；
	（1）具有高级教师及以上职称，对于紧缺学科或特别优秀的可放宽至一级教师职称；
（2）在基层学校任教10年及以上。
（3）具有相应学科教师资格证。
	年龄在45周岁（1978年8月1日以后出生）及以下；具备正高级职称、苏教名家培养对象（人民教育教育家培养对象）、省特级教师、省教学名师称号者年龄可放宽到50周岁（1973年8月1日以后出生）及以下。
	须同时具备以下三类条件之两类：

（1）学术称号与教学比赛获奖：获得市教学能手或县级学科带头人及以上称号，或获得过市级教育教学类比赛一等奖以上奖项。
（2）教育科研成果：近三年主持过市级以上课题或作为核心组成员参与省级课题研究且已结题，且近三年在省级以上教育教学类刊物至少公开发表过1篇高质量论文。
（3）专业贡献：近三年参与全市学科中心建设、教师队伍建设等教育教学管理类活动方案设计、文件起草等。
其中，教科研管理专职人员岗位职责为负责教科研项目推进与教育决策咨询等，申报者须有省级规划课题主持人经历，获得省级及以上教学或教科研成果奖者优先。

	02
	
	
	
	中小学美术教研员
	
	1
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	中小学心理健康教研员
	
	1
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	职业教育（专业不限）教研员
	
	1
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	学前教育教研员
	
	1
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	教科研管理（专业不限）专职人员
	
	1
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