附件1
成都都江堰投资发展集团有限公司
2024年第二批次社会招聘工作人员岗位一览表
	序号 
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位任职要求
	岗位主要职责
	年龄要求
	薪资区间

	1
	文秘岗
	1
	1.大学本科及以上学历并取得学士及以上学位；
2.专业不限；
3.有2年及以上文字工作经验，具有较好的文稿写作能力，熟悉公文写作等基础知识；
4.有新闻媒体工作经验的优先。
	1.负责宣传相关工作、撰写新闻稿等相关文字材料；
2.负责文字材料的审核校对工作；
3.负责各项工作会议记录及会议纪要的整理工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	7w-10w/年

	2
	融资管理岗
	1
	1.大学本科及以上学历并取得学士及以上学位；
2.经济类相关专业；
3.熟悉财务、融资等相关知识;具有较强的财务、融资分析能力和业务知识；
[bookmark: _GoBack]4.可接受优秀应届毕业生。
	1.负责融资新增、存量业务对接，办理借贷相关资料收集、材料编写及报批等工作；
2.负责调查、收集、整理和筛选融资相关信息，储备融资项目，为公司的融资业务提供信息支持；
3.负责对融资项目在成本、收益和风险等方面实施评估、测算和分析，为融资决策提供依据；
4.负责配合金融机构开展贷前调查、贷中审查、贷后核查工作，配合银行对项目贷款资金的监督检查；
5.协助财务制定融资项目还贷计划方案；
6.积极探索融资有效途径，创新融资模式；
7.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	8w-12w/年

	3
	产业研究岗
（文旅方向）
	1
	1.大学本科及以上学历并取得学士及以上学位；
2.旅游管理、工商管理、经济学等相关专业；
3.有3年及以上文旅产业研究经验，对文旅产业布局、资源整合有较深的认识与研究，对文旅项目的运营有创新性认知和较强的策划能力，独立完成过文旅项目策划与运营；
4.具有互联网思维，擅长数据统计及分析，具备优秀的统筹、分析、综合、归纳能力；
5.具备良好的沟通和谈判能力，工作积极主动，团队协作意识强。
	1.协助做好文旅产业布局、文旅行业的资源整合，负责统筹、策划、运营文旅项目；                                                   2.负责收集区域宏观发展环境、产业发展现状、行业及市场动态等相关信息，针对行业前沿问题撰写分析报告；                                         3.负责文旅项目前期的市场调研、踏勘，提供运营模式及可行性分析等，形成研策报告，为公司决策提供依据；
4.负责建立并完善文旅项目运营测算的体系，协助进行商务洽谈、运营支持等工作；
5.结合市场情况，拟定文旅项目的业态规划布局、运营方案、招商策略、营销方案等，并对落地执行负责；
6.统筹管理文旅项目资源，推进文旅项目的定位、租赁、营运、推广；
7.建立健全项目运营体系的运营管理模式、管理制度和工作流程，保证运营体系的正常运作；
8.负责组织项目运营过程中的风险管理及指导工作，对落地方案持续优化，并进行跟踪调整；
9.完成领导交办的其他工作。
	45周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	15w-20w/年

	4
	IT管理员
	1
	1.大学本科及以上学历并取得学士及以上学位，硕士学历优先；
2.计算机类相关专业；
3.掌握计算机硬件、软件与网络系统相关知识，熟悉系统开发与管理技术，熟练使用各类办公软件；
4.可接受优秀应届毕业生。
	1.协助开展网络系统建设，参与供应商选择、方案论证、系统搭建与运行测试；
2.负责系统的运行监测、技术维护、保养检修工作；
3.负责系统的备用发电保障，做好应急处理准备工作；
4.保障系统的数据安全,做好数据备份，妥善保管相关介质及密码，防止数据泄密；
5.与系统供应商保持合作，对外部登录系统后台进行授权，监测外部登录行为；
6.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	8w-12w/年

	5
	园林设计岗
	1
	1.大学本科及以上学历并取得学士及以上学位；
2.风景园林、园林技术等相关专业；
3.具有优秀的园林设计能力，熟悉有关国家规范及专业规范，熟练使用设计相关软件；
4.可接受优秀应届毕业生。
	1.负责物业项目景观方案设计管理；
2.负责方案设计交底并配合施工图设计；
3.参与项目设计巡场及品质把控；
4.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（年龄计算截止至公告发布之日）
	8w-12w/年


备注：本次招聘岗位入职后需服从集团内部调剂（工作地点皆为都江堰市），不能接受者请勿投递。
