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	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	岗位职责
	岗位要求
	薪酬待遇

	1
	副总经理
	1
	不限
	协助总经理负责公司的日常运营，确保公司各项业务有序运行
	45周岁及以下（1979年7月1日及以后出生），市场营销、旅游管理等相关专业，本科及以上学历，需具有3年以上同岗位管理经验。
	6000-8000元/月

	2
	办公室主任
	1
	不限
	负责公司对外、对内宣传、办文办会等工作；负责街区导游及旅行社对接等工作；负责对接相关部门进行项目谋划包装及政策资金争取
	35周岁及以下（1989年7月1日及以后出生），专科及以上学历，行政管理、企业管理等相关专业，需具有3年以上同岗位管理经验。
	4000-5000元/月

	3
	策划商管部部长
	1
	不限
	牵头负责街区活动策划、组织实施、业态布局，持续招引符合街区定位的商家入驻；负责街区内商户协调等工作
	40周岁及以下（1984年7月1日及以后出生），专科及以上学历，市场营销、商业管理、旅游策划等相关专业，需具有2年以上岗位管理经验。
	4000-5000元/月

	4
	策划商管部职员
	2
	不限
	负责街区活动策划、商家招引，负责街区内商户协调等工作
	35周岁及以下（1989年7月1日及以后出生），专科及以上学历，市场营销、商业管理、旅游策划等相关专业。
	3000-4000元/月

	5
	工程部部长
	1
	不限
	负责街区内设备设施管理、工程团队管理、项目管理等工作，确保正常运行
	35周岁及以下（1989年7月1日及以后出生），专科及以上学历，工程管理相关专业，具备工程技术知识，熟练掌握工程管理方法、流程。
	4000-5000元/月

	6
	工程部职工
	1
	不限
	负责街区水电气等线路的日常巡查和检修、工程报建实施等工作
	35周岁及以下（1989年7月1日及以后出生），中专及以上学历，掌握工程基础知识。
	3000-4000元/月

	7
	会计
	1
	不限
	依法进行公司财务管理和筹划，负责公司采购审核及支出审核把关，做好公司财务收支平衡、财务报表、纳税申报等工作
	35周岁及以下（1989年7月1日及以后出生），专科及以上学历，财务会计相关专业。
	3000-4000元/月

	8
	灯光师
	3
	不限
	根据舞台需要，对街区灯光设备安装、调试，协助项目人员制定灯光设备布置方案
	35周岁及以下（1989年7月1日及以后出生），中专及以上学历，熟练操作灯光设备，能够处理演出活动中出现的各种意外情况。
	3000-4000元/月

	9
	音响师
	3
	不限
	根据舞台需要，对街区音响设备安装、调试，协助项目人员制定音响设备布置方案
	35周岁及以下（1989年7月1日及以后出生），中专及以上学历，熟练操作音响设备，能够处理演出活动中出现的各种意外情况。
	3000-4000元/月

	10
	总控室管理
	3
	不限
	负责街区总控室的日常工作，负责总控室设备的维护和保养，记录和处理问题，确保良好运行状态
	40周岁及以下（1984年7月1日及以后出生），中专及以上学历，熟知计算机及设备的运行状况，具备对故障的判断能力和一般故障的维修能力。
	3000-4000元/月

	合计
	17
	
	
	备注：以上薪酬均包含社保





