
附件：招聘岗位职责与任职要求

序号 需求部门 需求岗位 需求人数 任职要求 岗位职责

1 综合管理部 纪检监察岗 1

1. 年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，哲学、政治类、管理类、
经济类、新闻类、中文类等相关专业，中共党员。
2. 具有2年及以上纪检、内审、内控等相关工作经验；具有5年及以上
相关工作经验的，可放宽专业限制。
3. 熟悉纪检、内控管理等相关专业知识及政策法规。
4. 政治素质好，思想觉悟高，拥护中国共产党的方针路线；作风正
派，品行端正，廉洁从业；工作认真踏实，执行能力强，沟通协调能
力好。

1.协助上级建立健全纪检监察、内部控制管理体系、工作流程及操作规范，并持续优化完
善，确保工作合法、合规、高效。
2.受理和监管纪检监察信访举报、来访接待等。

3.负责纪检廉洁文化建设、警示教育、宣传工作，承办纪检相关会议，起草纪检有关公文
、报告及综合性材料。
4.配合和参与上级公司安排的内部审计工作。
5.协助上级纪检部门对违纪、违法人员进行核查，配合参与重大案件调查。
6.加强对领导人员履职、“三重一大”决策事项及生产经营中存在突出问题的监督检查，配
合上级组织对违纪违规违法问题调查、核实、处理工作。

7.负责识别公司经营活动中潜在风险和内控缺陷，设计有效的工作流程和控制机制，分析
具体的风险问题，推动具体整改措施，并监督其执行效果。
8.对公司纪检监察、内控工作进行复盘、统计分析和完善改进，提升工作效能。
9.公司及领导安排的其他工作。

2 综合管理部 党群事务岗 1

1. 年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，哲学、政治类、管理类、
经济类、新闻类、中文类等相关专业，中共党员。
2. 具有2年及以上党建、党务、群团、工会等相关工作经验；具有5年
及以上相关工作经验的，可放宽专业限制。
3. 熟悉党务群团管理、党建宣传等相关专业知识及政策法规。
4. 政治素质好，思想觉悟高，拥护中国共产党的方针路线；作风正
派，品行端正，廉洁从业；工作认真踏实，执行能力强，沟通协调能
力好。

1.协助上级建立健全党群实务相关管理制度、工作流程及操作规范，并持续优化完善，严
格贯彻党的纪律和法规，认真执行上级党组织、集团党委及公司党支部的重大工作部署和
各项决议、决定。

2.负责支委会承办，包括但不限于议题初审，会务组织，会议记录纪要的出具等，监督检
查会议督办事项的跟踪落实。
3.组织落实公司党风廉政建设主体责任具体工作，督促推进党风廉政建设和反腐败工作，
加强警示教育、廉洁教育。
4.负责意识形态工作归口管理。
5.负责公司党建品牌的构建与具体实施。
6.负责公司党组织建设，党员发展、教育、党费收缴等管理工作，监督检查职能职责范围
内的党员执行党纪党规、法律法规和规章制度等情况，配合上级纪检监察部门工作。
7.负责工会会费收缴，协助活动组织、落实工会关于职工权益维护、福利保障的相关措施
等工会管理工作。
8.对党群事务工作进行复盘、统计分析和完善改进，提升工作效能。
9.公司及领导安排的其他工作。

3 计划合同部 目标计划岗 1

1. 年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，工程管理、工程造价、土
木工程、水利水电工程等相关专业。
2. 具有2年及以上目标管理、计划管理等相关工作经验；具有5年及以
上相关工作经验的，可放宽专业限制。
3. 具有一定工程知识储备，熟悉掌握企业目标计划管理相关流程及专
业知识。
4. 政治素质好，思想觉悟高，拥护中国共产党的方针路线；作风正
派，品行端正，廉洁从业；工作踏实，细致认真，沟通协调能力好。

1.协助上级建立健全计划合同部相关管理制度、工作流程及操作规范，并持续优化完善，
确保部门工作开展合法、合规、高效。
2.负责根据集团战略目标，拟订公司年度目标任务，层层分解至各部门。
3.负责统筹生产建设相关各项计划，并对各项计划的实施进行监督和考核。
4.负责计划目标工作相关档案整理和年度归档工作。
5.对目标计划各项工作进行复盘、统计分析和完善改进，提升工作效能。
6.公司及领导安排的其他工作。

合计 3 / /


