
附件 1

四川省乡村发展集团有限公司总经理岗位说明书
职位名称 总经理 所属部门 经营管理层 直接上级职位 董事长

核心职责
1.企业管理

2.经营管理

职级 B04-02

薪酬
根据目标及考核

结果确定

岗

位

职

责

企业

管理

1.认真贯彻党和国家方针、政策，执行公司及集团的各项决议；

2.持续推动公司各项管理规章、制度和流程的建设与完善；

3.把握行业政策及动态，及时调整公司发展战略，持续增强企业市场竞争力；

4.实现国有资产保值增值，提高企业经济效益，提升员工薪酬福利水平；

5.加强企业文化建设，协调好公司内外部关系，为建成全国一流的乡村振兴产业投资运营集团

奠定良好的文化基石。

经营

管理

1.全面主持公司经营管理工作，带领经营团队完成公司年度目标责任；

2.把握公司经营发展方向，制定公司整体发展战略规划，组织实施年度经营计划；

3.定期召开总经理办公会，根据权限和议事规则对“三重一大”事项进行民主决策。

任

职

资

格

条

件

性别 不限

经

验

1.具有累计 10 年以上企业或与经济、金融相关的党政机关工

作经历；

2.具有3年以上在与选聘企业相当规模实力的企业担任副职或

以上层级经营管理岗位工作经历；

3.工作业绩突出，具有上市公司资本运作经验（包括但不限于

IPO、资产重组、并购交易等）优先。

年龄 50 岁及以下

学历 全日制本科及以上学历

专业 经济类、管理类、金融类专业 资质和资格证书 /

其他

1.工作责任心强，有担当，具备较强的领导力和决策力，富有团队合作精神及企业使命感，能

够迅速打开工作局面，抗压能力强；

2.具有较强的组织、计划、控制、协调和沟通能力，能够激励并带领经营团队实现经营业绩目

标；

3.有较丰富的社会资源和市场渠道，能协调政府相关部门，争取政府政策支持；

4.具备良好的保密意识，对公司忠诚；

5.具有正常履行职责的身体条件。

经营目标
完成省商投集团下达公司的任务目标。具体以每年签订的《目标责任书》为准。



四川省外贸集团有限责任公司副总经理岗位说明书
职位名称 副总经理 所属部门 经营管理层 直接上级职位 总经理

核心职责

1.协助总经理工作

2.企业管理

3.经营管理

职级 B05-02

薪酬
根据目标及考核

结果确定

岗

位

职

责

协助

总经理

工作

协助总经理做好日常经营和战略管理工作，完成年度经营目标和工作任务，组织实施公司及上

级单位要求的工作。

企业

管理

1.负责建立和维护良好的政企关系和沟通渠道；

2.组织开展公司对外合作工作，做好分管领域的相关工作；

3.组织开展公司的生产经营活动，树立良好的企业形象；

4.根据公司经营目标和发展规划，安排部署分管领域工作，并指导、监督、考核分管领域工作。

经营

管理

1.拟定年度经营计划，建立企业经营管理体系；

2.组织实施年度经营计划和任务，组织完成下达的经营目标任务；

3.组织实施重大业务决策、重点项目管理、内部改革管理等工作。

任职

资格

条件

性别 不限

经

验

1.具有累计 6 年以上企业或外贸相关的党政机关工作经历；

2.具有3年以上在与选聘企业相当规模实力的企业担任中层正

职或以上层级经营管理岗位工作经历；

3.熟悉企业管理、战略管理、运营管理、对外合作等领域，具

有较强企业风险防控意识、合规意识和能力；

4.工作业绩突出，拥有丰富的外贸业务资源，对外贸集团经营

管理有显著带动作用。

年龄 50 岁及以下

学历 全日制本科及以上学历

专业
国际贸易类、国际商务类、外语类

专业
资质和资格证书 经济师、会计师等方向

其他

1.工作责任心强，有担当，富有团队合作精神及企业使命感，能够迅速打开工作局面，抗压能

力强；

2.具有良好的市场开拓能力，善于分析市场动态，具备灵活的商业思维和执行能力；

3.具有较强的领导能力、分析能力、决策判断能力和风险防控能力，有带领一定规模的国际贸

易业务团队经历，能够激励并带领经营团队实现经营业绩目标；

4.熟悉国际贸易法律、规则和惯例，掌握国际贸易实务、外贸综合服务、跨境电商等方面知识，

具备良好的国际市场开拓能力和国际商务谈判技巧；

5.具有良好的职业操守和个人品性，具备良好的保密意识，对公司忠诚；

6.具有正常履行职责的身体条件。

经营目标
完成省商投集团下达公司的部分任务目标，具体以每年签订的《目标责任书》为准。




