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	岗位代码
	招聘岗位
	计划
人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	岗位要求
	考试
科目

	紧缺人才岗
	工程部长
	1
	不限
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	项目管理、工程类专业
	1.具有高级工程师资格证书，在大型企业、大型建筑项目施工现场5年及以上技术管理经验，独立操作过两个10万平米以上的完整工程（需提供相应工作业绩，如：施工许可证、竣工验收报告、任职文件等此类证明材料）；
2.具有良好的沟通协调能力和团队建设能力，较强的抗压性及高效执行力。
	免笔试

	紧缺人才岗
	工程
副部长
	1
	不限
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	项目管理、工程类专业
	1.具有工程项目管理、项目监管5年及以上工作经验（需提供相应工作业绩，如：施工许可证、竣工验收报告、任职文件等此类证明材料）；
2.具有二级建造师及以上执业资格证书；
3.具有良好的沟通协调能力和团队建设能力，较强的抗压性及高效执行力。
	免笔试

	紧缺人才岗
	前期主管
	1
	不限
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	项目管理、工程类专业
	1.具有2年及以上房地产开发、建设企业项目实操及工程前期负责人工作经验；
2.如具有5年及以上房地产开发、建设企业项目实操及工程前期负责人工作经验者专业不限（需提供相应工作业绩，如：施工许可证、竣工验收报告、任职文件等此类证明材料）；
3.具有拟定项目全周期开发计划、负责项目建设各阶段报批报建计划、评估、协调管理全面统筹工作。
	免笔试

	紧缺人才岗
	投资主管
	1
	不限
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	经济类、金融类、财务类、法学类专业
	1.具有银行、金融机构或在其他企业担任投融资主管2年及以上相关工作经验（需提供相应工作证明）；
2.如具有银行、金融机构或在其他企业担任投融资主管5年及以上相关工作经验者专业不限（需提供相应工作证明如：任职文件等此类证明材料）；
3.具有较强的沟通协调能力，能适应高强度工作。
	免笔试

	紧缺人才岗
	融资主管
	1
	不限
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	经济类、金融类、财务类、管理类、法学类专业
	1.具有银行、金融机构或在其他企业担任融资主管2年及以上相关工作经验（需提供相应工作证明）；
2.如具有银行、金融机构或在其他企业担任投融资主管5年及以上相关工作经验者专业不限（需提供相应工作证明，如：任职文件等此类证明材料）；
3.具有较强的沟通协调能力，能适应高强度工作。
	免笔试

	紧缺人才岗
	会计
主管岗
	1
	不限
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	会计、财务类、审计类专业；
	1.具有中型及以上企业相关会计主管5年及以上工作经验（需提供相应工作证明）；
2.具备中级会计师、中级审计师等同等级职称；
3.有较强的抗压性，能够适应高强度工作，接受不定期加班。服从集团系统内财务岗位安排。
	免笔试

	02-1
	造价岗
	2
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	会计、财务类、审计类、工程造价专业
	1.具有从事工程造价3年及以上相关工作经验（需提供相应工作业绩），持有二级造价师及以上执业资格证书；
2.熟悉掌握工程造价管理和成本控制流程，以及工程量清单计价规范，能独立进行成本分析工作；
3.熟练掌握工程预算计价和计量软件、CAD 制图等软件；
4.具有良好的沟通协调能力，有较强的抗压性，能够适应高强度工作，接受不定期加班。
	专业
基础
知识

	02-2
	工程
管理岗
	4
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	建筑类、土木类、工程管理类、机电工程、市政工程、风景园林专业
	1.具有3年及以上房建项目全流程管理相关工作经验（需提供相应工作业绩，如：施工许可证、竣工验收报告等此类证明材料）；
2.有二级建造师及以上职业资格证书；
3.具有良好的沟通协调能力、较强的抗压性及高效执行力，接受不定期加班。
	专业
基础
知识

	02-3
	投资岗
	3
	不限
	35周岁及以下，具有5以上投资管理工作者，年龄可放宽至40周岁；
	大学本科及以上
	经济类、金融类、财务类、法学类专业
	1.具有1年及以上投资或风控工作经验；
2.如具有3年及以上投资或风控工作经验者专业不限（需提供相应工作证明）；
3.能够适应高强度工作，接受不定期加班、出差。
	专业
基础
知识

	02-4
	融资岗
	3
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	经济类、金融类、财务类、管理类、法学类专业
	1.具有1年及以上财务、融资、风控工作经验；
2.如具有3年及以上财务、融资、风控工作经验者专业不限（需提供相应工作证明）；
3.具有较强的学习能力和沟通能力，能适应高强度工作。
	专业
基础
知识

	02-5
	会计岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	会计、财务类、审计类专业；
	1.具有3年及以上会计工作经验（需提供相应工作证明）；
2.具备初级会计师、初级审计师及以上职称之一；
3.具有较强的抗压性，能够适应高强度工作，接受不定期加班；服从集团系统内财务岗位安排。
	专业
基础
知识

	02-6
	法务岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	法学类专业
	1.通过司法考试；
3.具有较强的抗压性，能够适应高强度工作，接受不定期加班；
	专业
基础
知识

	合计
	20
	
	
	
	
	
	



