附件1

温州市工科院技术经纪服务有限公司招聘岗位信息表
	序号
	岗位
	人数
	薪资
	学历（学位）要求
	工作地点
	岗位要求

	1
	成果转化技术经理人
	2
	5K-10K
	本科及以上
	鹿城区
	1、负责与企业对接、走访等日常工作；

2、科技成果的收集、分析、推广与转移转化；科技成果转移转化过程中的校地、校企对接与合作；

3、为企业提供技术创新的支持和服务，帮助企业提高技术水平和竞争力，推动企业的技术创新；

4、挖掘企业技术需求，了解并掌握企业的各类技术、信息需求，做好需求收集、资源对接和相关服务工作；

5、其他与科技成果转移转化工作相关的工作；

6、理工科专业优先考虑；

7、具有5年以上相关经验；

8、熟悉温州地区产业行业情况，有企业技术工作经验、服务经验者优先，或有一定的销售工作经验。

	2
	培训部科长
	1
	10K-15k
	专科及以上
	鹿城区
	1，根据公司战略规划，制定跟大健康、知识产权相关培训体系；

2，主动发掘市场需求，制定培训计划，设置培训项目和培训内容；

3，制作、审核相应培训课件、课程资料；

4、评估课程培训效果

	3
	行政综合专员
	1
	5K-8K
	专科及以上
	鹿城区
	1.需要熟悉公司各类行政事务，包括文件档案管理，协助管理层进行会议、活动接待的组织安排

2.处理各类办公用品设备采购及维护，协助处理行政事务如:差旅报销相关票务整理归集

3.公司安排的其他行政相关事务

	4
	招商专员
	2
	面议
	专科及以上
	永嘉县
	1、负责开拓招商渠道，对接潜在项目方和合作伙伴；

2、负责与项目方的推进招商谈判，促成项目方签约入驻；

3、负责维护与已入驻项目的关系，跟踪其各类需求并协调提供解决方案；

4、具有良好的客户服务、业务拓展和人际沟通能力；

5、熟练掌握使用各类办公软件；

6、有科创产业园区、科技孵化器、众创空间相关工作经验者优先。

	5
	招商经理
	2
	面议
	专科及以上
	永嘉县
	1、根据园区及部门招商指标计划，自主完成渠道开拓、客户开发和招商客户洽谈；

2、跟进完成企业客户洽谈，合同签订，入驻等流程，实现任务目标；

3、根据客户需求，为客户提供包括园区产业扶持政策、落户园区支持等全面的筹划方案及服务；

4、完成公司招租招商有关的其他工作任务并及时反馈；

5、具备1年以上产业园招商租赁管理等相关工作经验者优先；

6、熟悉产业招商模式及运作流程，熟悉地方政策、招商政策及相关法律法规；

7、具备较强的语言表达和谈判沟通能力，有良好的综合管理能力和执行力，具备较强的抗压能力。

	6
	招商经理
	1
	面议
	专科及以上
	龙港市
	1、根据园区及部门招商指标计划，自主完成渠道开拓、客户开发和招商客户洽谈；

2、跟进完成企业客户洽谈，合同签订，入驻等流程，实现任务目标；

3、根据客户需求，为客户提供包括园区产业扶持政策、落户园区支持等全面的筹划方案及服务；

4、完成公司招租招商有关的其他工作任务并及时反馈；

5、具备1年以上产业园招商租赁管理等相关工作经验者优先；

6、熟悉产业招商模式及运作流程，熟悉地方政策、招商政策及相关法律法规；

7、具备较强的语言表达和谈判沟通能力，有良好的综合管理能力和执行力，具备较强的抗压能力。

	7
	产业园运营负责人
	1
	面议
	本科及以上
	龙港市
	1、负责产业园的整体运营管理工作，确保园区各项服务高效顺畅；

2、制定并执行产业园的长期发展规划和年度工作计划；

3、管理和优化园区内的设施和服务，提升客户满意度；

4、建立并维护与政府机构、合作伙伴及租户的良好关系；

5、监控产业园运营成本，实施成本控制措施；

6、组织市场调研，了解行业发展趋势，为产业园的招商引资提供策略支持；

7、领导和培养运营团队，提升团队的专业能力和服务水平。

8、5年以上工作经验；具备2年以上产业园区运营管理经验者优先；

9、具备低空产业相关工作经验者优先；

10、对产业园区的运营管理有深刻理解，具备较强的战略规划和市场洞察能力；

11、具有良好的领导力和团队协作精神，能够激励和管理团队；

12、熟悉相关法律法规，具备优秀的商务谈判和沟通技巧；

13、能够处理多任务，具备出色的时间管理和问题解决能力。


