附件1：
安徽金柱控股集团有限公司2024年公开招聘岗位计划表
	序号
	岗位
	岗位代码
	招聘计划数
	专业
	有关要求
	笔试内容

	1
	综合管理岗
	001
	2
	经济学类、工商管理类、
金融学类
	本科及以上学历，具有学历、学位证书，30周岁及以下；“30周岁及以下”为“1993年7月1日及以后出生”。
	综合知识+专业知识

	2
	综合管理岗
	002
	4
	财务管理、会计学
	本科及以上学历，具有学历、学位证书，30周岁及以下；“30周岁及以下”为“1993年7月1日及以后出生”。具有注册会计师证或中级会计师证年龄可放宽至35周岁；“35周岁及以下”为“1988年7月1日及以后出生”。
	综合知识+专业知识

	3
	综合管理岗
	003
	1
	土木类、建筑类
	本科及以上学历，具有学历、学位证书，30周岁及以下；“30周岁及以下”为“1993年7月1日及以后出生”。 具有一级建造师证年龄可放宽至35周岁；“35周岁及以下”为“1988年7月1日及以后出生”。
	综合知识+专业知识

	4
	综合管理岗
	004
	2
	国际经济与贸易、物流管理、供应链管理
	本科及以上学历，具有学历、学位证书，30周岁及以下；“30周岁及以下”为“1993年7月1日及以后出生”。
	综合知识+专业知识

	5
	综合管理岗
	005
	2
	法学类、政治学类、社会学类
	本科学历，具有学历、学位证书，30周岁及以下；“30周岁及以下”为“1993年7月1日及以后出生”。 硕士研究生及以上学历、学位年龄可放宽至35周岁；“35周岁及以下”为“1988年7月1日及以后出生”。
	综合知识+专业知识

	6
	综合管理岗
	006
	1
	专业不限
	本科及以上学历，具有学历、学位证书，30周岁及以下；“30周岁及以下”为“1993年7月1日及以后出生”。 
	综合知识
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