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	安徽青山控股集团有限责任公司2024年招聘岗位计划表

	序号
	岗位
	岗位代码
	招聘   计划数
	性别
	专业
	有关要求
	岗位职责

	1
	风控合规岗
（集团本部）
	001
	1
	不限
	法学门类
	1、本科及以上学历，具有学历、学位证书；35周岁及以下“1988年7月1日及以后出生”；
2、具有两年及以上风险管理、合规管理、法律事务工作经验（须提供相关工作证明）；
3、具备独立处理案件的能力；
4、具有良好专业素养、能力和相关工作背景，具备较强的事业心、责任感和良好的创新意识、团队合作意识及沟通协作能力；
5、有法律职业资格证书者优先。
	1、负责集团内部风控监督、风险排查，并提出相关专业意见；
2、负责对拟投资项目进行风险审查，并提出应对措施；负责组织实施业务经营管理中定期或不定期的法务合规审核与检查工作；
3、负责审核集团对外投资协议或合伙协议及其他文件;负责合同、内部规章制度和业务操作规程法务合规审查；负责集团董事会决策的合规性审查；
4、负责集团案件的诉讼;
5、负责拟订公司的法务合规政策，并组织实施；
6、负责开展法务合规培训；
7、根据上级要求完成公司安排的其他工作。

	2
	公司副经理
（集团下属公司）
	002
	1
	不限
	土木类、水利类
	1、本科及以上学历，具有学历、学位证书；40周岁及以下“1983年7月1日及以后出生”；
2、具有五年及以上水利工程、市政工程、等现场管理经验（须提供相关工作证明）；
3、具有工程领域国家注册类证书；（水利、市政二级建造师证书）；
4、品行端正，身体健康，具有良好的团队合作精神和强烈的工作责任心，能适应野外作业、出差、加班。
	1、按照公司工程管理制度，负责对项目开工至竣工的全过程管理；
2、负责工程项目现场进度、质量、安全、成本管理，并办理施工前期的各项手续；
3、审核施工图纸，参与图纸会审和各类施工方案评审，及时发现和合理解决施工过程中的问题；
4、负责现场协调及沟通工作，积极、主动协助施工单位解决现场施工中出现的各类问题；
5、办理设计变更和现场签证，准备竣工资料，参加竣工验收，落实资料移交等；
6.根据上级要求完成公司安排的其他工作。



