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附件 1： 

大连理工大学宁波研究院 

2024 年科研技术类岗位招聘计划（第二批） 

 

一、高端装备与智能制造技术创新中心 

（一）中心介绍 

中心聚集了以郭东明院士为创新中心首席科学家的优秀科研团队，依托大连

理工大学机械、力学等优势学科，以国家级重大装备制造协同创新中心、工业装

备结构分析国家重点实验室、精密与特种加工教育部重点实验室等重大创新平台

为支撑，与宁波市装备制造产业发展紧密结合，开展高端装备结构创新设计、高

性能传感/执行器件制造技术、高性能零件智能制造技术、先进复合材料数字化

高效制造技术等共性关键技术研发与成果转化。中心团队在超精密制造技术与装

备、微纳米制造技术与装备、智能装配技术与装备等方向形成鲜明特色，多项研

究居国内领先地位，获得“国家技术发明一等奖”2 项、“国家技术进步二等

奖”2项、“国家技术发明二等奖”1项、省部级奖项 10余项。 

（二）岗位需求 

1. 复杂能量系统数字孪生创新团队 

复杂能量系统数字孪生创新团队包括教授 3名、副教授 4名。团队具有强有

力的科研基础，近年来承担了包括“两机专项”、JW 重大基础加强项目、教育

部-装发部联合基金、国家自然科学基金重大项目、面上项目等一批国家级重大

科研任务，同时部分科研成果成功实现了产业化示范，具备科研向实用转化的充

足经验；获得了包括国家科技进步奖、大连市科技发明一等奖在内的多项国家省

部级科技奖励。 

招聘岗位 岗位职责 任职要求 招聘人数 

科研岗 

1.开展高效传热技术、系统热流

分析与热控技术、数据驱动建模

等研究工作； 

2.面向企业需求，完成技术开发

工作； 

3.完成团队安排的其它科研和

人才培养任务。 

1.博士学位； 

2.热能工程、控制工程、

数字化等相关专业； 

3.具备支持、参与项目

策划或担任项目主要完

成人、从事能源动力或

数字孪生、仿真开发经

验者优先。 

1 人 
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二、重大基础设施建设技术创新中心 

（一）中心介绍 

中心聚集了以吴慧明教授为创新中心首席科学家的优秀科研团队，依托大连

理工大学土木、水利等优势学科，以海岸和近海工程国家重点实验室、桥梁与隧

道技术国家级工程实验室等创新平台为支撑，与宁波市海洋高技术、临港产业、

重大基础设施建设等产业发展紧密结合，开展重大基础设施健康监测与灾害控制、

港口海洋大数据、海洋天然气水合物资源开发与水合物技术应用等前沿、关键技

术研发与成果转化。中心面向重大基础设施建设技术的创新与应用，建设具有国

际影响力的重大基础设施建设技术创新平台、高端专业人才培养和聚集中心。 

（二）岗位需求 

2. 管道及管网输运安全保障技术创新团队 

团队围绕管道及管网输运安全保障难题，通过专项技术任务攻关，形成以管

道蚀、漏、堵综合监检测技术、信号发射及接收系统设计制造及复杂环境噪声下

信号处理与反演技术、管道无损检测技术为代表的一整套管道监检测装备技术体

系；同时通过共性平台建设，开展海洋极端条件装备及“双碳”技术布局，助力

宁波市国际资源配置中心建设。 

技术开发岗 

1.开展化学能储能、氢燃料电池

等系统热管理方面的研究工作，

包括试验台和数据驱动建模仿

真技术开发工作； 

2.协助团队开展技术对接工作、

团队建设； 

3.完成团队交办的其他工作。 

1.硕士及以上学位； 

2.热能工程、计算机科

学及相关专业。 
1 人 

招聘岗位 岗位职责 任职要求 招聘人数 

科研岗 

1.围绕团队研究

方向开展科研工

作； 

2.负责团队横、纵

向项目申报； 

3.负责团队建设、

团队人才培养以

及研究院和团队

1.博士学位； 

2.动力工程及工程热物理、能源与环境工

程、流体力学、计算流体力学、声学、水

声工程、信号与信息处理、给排水工程技

术、管道工程技术、管道运输管理、岩土

工程、计算流体力学、计算机或软件工程、

CT技术等相关专业； 

3.责任感强，有团队协作精神、具有较强沟

1人 
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三、信息、软件与人工智能技术创新中心 

（一）中心介绍 

信息、软件与人工智能技术创新中心面向高端产业用信息、软件与人工智能

技术创新与应用，依托大连理工大学软件、信通、控制等优势学科，以工业装备

节能控制技术国家级工程实验室、泛在网络与高端软件省级重点实验室等创新平

台为支撑，与宁波市软件、新一代信息技术等产业发展紧密结合，开展嵌入式软

件、工业软件及 FPGA评测、微电子产品、工业物联网、人工智能与海洋经济的

深度融合等共性关键技术研发与成果转化，建设具有国际影响力的高端信息、软

件与人工创新平台、高端专业人才培养和聚集中心。 

（二）岗位需求 

3. 智慧水务创新研究团队 

智慧水务创新研究团队整合大连理工大学在水资源调控、防洪减灾、城市水

务、水生态环境等领域的优势研发力量，以系统解决区域水问题为核心，融合数

字化、信息化、智慧化等技术方法，打造产学研体系，全面支撑宁波万千亿级产

业集群发展。团队是以彭勇教授为核心的、由众多国内水利行业知名专家组成的、

具有丰富的产学研开发与合作经验的团队，包括：教授 5人、副教授 3人、讲师

及博士后 6人，高级技术工程师 16人，在读博士硕士 70余人。团队承担国家及

省部级科研课题 140 余项，获得国家级、省部级奖 10 余项，包括国家科技进步

二等奖 1项、教育部科技进步一等奖 1项、辽宁省科技进步奖一等奖 1项，相关

研究成果被广泛应用于松花江、辽河等大型流域，并为南水北调中线和东线等重

大工程提供了重要的技术支撑。 

负责人安排的其

他工作。 

通能力、科研水平较高、原则上要求各教

育阶段均就读于国内外高水平大学（双一

流、世界排名前 200大学，具有高级职称

可放宽）； 

4.具有以下研究方向者优先：流动安全保

障及管道监检测技术与装备开发；水合物

技术（蓄冷、储氢、水处理、气体分离等）

应用开发、工业 CT图像算法开发。 
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四、船舶制造国家工程研究中心宁波分中心 

（一）中心介绍 

船舶制造国家工程研究中心宁波分中心结合工程研究中心的科研优势和宁

波市万千亿级产业集群发展需求，坚持以“十四五”规划为发展纲领，聚焦高端

装备、新型材料、智能制造领域，主要围绕以下六个方面开展工作：一是面向宁

波市以及长三角区域重大战略任务和重点工程建设需求，开展关键技术攻关和实

验研究；二是研判当地产业发展态势及需求，进行重大科技成果工程化和系统集

成；三是推动技术转移和扩散，为当地企业、政府持续不断地为提供先进技术、

工艺及其技术产品；四是积极开展国际交流合作，为行业提供支撑性服务；五是

提供工程技术验证和咨询服务，研究产业技术标准；六是培养工程技术研究与管

理的高层次人才。 

招聘岗位 岗位职责 任职要求 招聘人数 

科研岗 

1.协助团队完成水利相关专业模

型研发与应用。 

2.配合团队完成纵向、横向项目

立项申报和项目实施。 

3.配合团队开展专利申报、论文

撰写等工作； 

4.根据研究院与团队发展和学科

需求，完成人才培养等研究院和

团队负责人安排的其他工作。 

1.博士学位； 

2.水利水电工程、环境工

程、计算机等相关专业； 

3.具备支持、参与项目策

划或担任项目主要完成

人、从事水文水资源、流

域水生态环境、智慧水

务等经验者优先考虑。 

1人 

技术开发岗 

1.立足水利工程和城市水务数字

化技术开发与市场应用，开展水

利工程和城市水务等行业运行

管理方面的数字孪生技术研究

和对外服务； 

2.开展相关应用研究、人才培养

和团队建设工作。 

1.硕士及以上学位； 

2.水利工程、环境工程、

给排水等相关专业； 

3.具有良好的学习和沟

通表达能力，能够适应

高强度工作；责任心强，

有团队协作精神； 

4.具备水文、水动力或水

环境等相关领域模型开

发能力优先考虑； 

5.具有计算机和水利双

专业基础复合型人才、3

年以上水利行业信息化

工作或科研经验优先考

虑。 

1人 
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（二）岗位需求 

4. 智能制造与机器人创新团队 

智能制造与机器人创新团队由丛明教授带领，致力于多感知融合机器人智能

作业、复杂制造过程数字孪生系统、高精度视觉缺陷检测技术和仿生自主导航等

相关技术研发。团队曾先后获批国家科技重大专项、国家自然科学基金等国家级

项目，承担多个宁波市“揭榜挂帅”项目和企业技术研发项目。团队配置完备，

拥有复合机器人、高精度视觉检测等相关实验平台，具有良好的科研与成果转化

能力。 

 

5. 精密成型及涉海特种装备研发团队 

精密成型及涉海特种装备研发团队以大连理工大学建设的船舶制造国家工

程研究中心和大连理工大学材料学院、船舶学院等单位为依托，致力于激光 3D

打印装备的研发与应用，并延拓至高性能泵阀设备研制及应用技术等领域。团队

先后承担 863计划、国防预研、自然科学基金等一批国家级重大科研任务，获批

发明专利二十余项，系列化大型 3D打印装备等部分科研成果已具备产业化条件。

团队先后获得了国家教委科技进步一等奖、国家科技进步三等奖、国防科技进步

二等奖等奖项，发表论文百余篇，现有教授/副教授 8人，博士/硕士/工程师数十

人，年龄结构合理、专业配置完备，具有良好的科研攻关与成果转化的能力。 

 

招聘岗位 岗位职责 任职要求 招聘人数 

科研岗 

根据研究院与

团队发展和学

科需求，完成科

学 研究、技术

开发、人才培养

等工作。 

1.博士学位； 

2.机械工程、计算机科学与技术、控制

工程等相关专业； 

3.具备较强的团队沟通及成员协作能

力，敢于承担责任，面对科研难题能够

独立思考； 

4.在国际主流刊物以第一作者身份发表

过论文；具有较强的英语听说及阅读能

力；参与科技项目申报、撰写及组织，

具有机器人智能制造相关科研经验者

优先。 

1 人 



 
 6 / 8 

招聘岗位 岗位职责 任职要求 招聘人数 

科研岗 

1.各级项目申报实施及

相关知识产权规划管

理； 

2.技术成果产品化、企业

合作对接； 

3.结合项目需求和个人

兴趣开展专题研究； 

4.根据研究院与团队发

展和学科需求，完成人

才培养等研究院和团队

负责人安排的其他工

作。 

1.博士学位； 

2.材料或机械类专业； 

3.3D 打印、激光加工相关研究

方向优先。 

1 人 

技术开发岗 1 

（铸造工艺及

铸造模具设

计） 

1.铸造工艺的设计及优

化； 

2. 3D打印工艺的设计及

数据处理； 

3. 3D 打印装备运行、管

理及维护。 

1.硕士及以上学位； 

2.材料、机械、自动化、计算

机类专业； 

3.掌握铸造工艺及铸造模具的

设计技术； 

4.精通三维 CAD 设计制图、掌

握铸造过程计算机仿真技术； 

5.熟悉和了解 3D 打印技术，能

够快速掌握复杂形状（结构）模

型的 3D 打印数据处理及打印

过程的现场操作； 

6.具有相关专业副高级以上技

术职称者优先；具备铸造工艺

和铸造模具设计、3D 打印从

业经验者优先。 

1 人 

技术开发岗 2 

（3D 打印装

备设计及自动

化） 

1. 3D打印装备的结构设

计； 

2. 3D打印装备电气控制

系统设计； 

3. 3D打印装备的安装调

试； 

4. 3D打印装备的保障及

维修等。 

1.硕士及以上学位； 

2.机械、电气、自动化、计算

机、光学类专业； 

3.熟悉 PLC 或运动控制器、上

下位机编程； 

4.熟练三维 CAD 设计制图、熟

练绘制原理图、布线图、布局

图、施工图； 

5.熟悉伺服、气动、相机/镜头/

光源、端子、开关、传感器等器

件选型计算； 

6.具备机器视觉、机械臂应用

开发、3D 打印、非标自动

化、激光加工从业经验者优

先。 

1 人 
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五、海岸和近海工程国家重点实验室宁波分中心（筹） 

（一）中心介绍 

海岸和近海工程国家重点实验室宁波分中心（筹）结合海岸和近海工程国家

重点实验室的科研优势和宁波市产业集群发展需求以及打造“全球海洋中心城市”

的目标定位，面向宁波市以及长三角区域海洋强国及海洋经济发展等重大战略任

务和重点工程建设需求，在海洋动力环境作用、海岸与跨海工程安全与防灾减灾、

海上能源资源开发关键装备研发，以及海洋工程智慧运维与全寿命安全等方面，

开展关键技术攻关和实验研究，聚焦海洋工程高端装备、智能制造及全生命期安

全管理，推动工程数字化智能化发展；进一步集合技术成果，开展重大科技成果

工程化和系统集成，推动当地企业科技转型，助力培养工程技术研究与管理的高

层次人才。 

（二）岗位需求 

6. 智慧海洋可再生能源开发创新团队 

智慧海洋可再生能源开发创新团队依托大连理工大学海岸和近海工程国家

重点实验室，聚焦国家双碳目标，面向我国海上可再生能源开发高端装备及智能

制造关键领域，紧密围绕宁波市对高端装备产业数字化、智能化科技创新驱动的

需求，针对海上风电、光伏、养殖等综合能源和资源开发的结构全寿命期安全关

键问题挑战，重点开展装备结构数字化建模与优化、高精度安装、智慧运维的技

术开发与成果转化工作。该团队现有教授 2人、副教授 4人、实验和技术人员 10

人；在校学生 48 人，其中博士 19 人、硕士 29 人。在国家重点研发计划和国家

基金委重点基金等项目资助下，取得了丰富的科研成果，其中，获省部级科技一

等奖 6 项、二等奖 5 项；发表学术期刊论文 200 余篇；授权国际发明专利 8 项，

国家发明专利 27项。 
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招聘岗位 岗位职责 任职要求 招聘人数 

科研岗 

1.开展海上可再生能源开发

智能分析、监测和运维决策

平台的研究和建设工作，具

体研究方向为数据处理分

析、数据管理及决策平台系

统搭建； 

2.业主单位的沟通和协调； 

3.负责项目履约工作； 

4.根据研究院与团队发展和

学科需求，完成人才培养等

研究院和团队负责人安排的

其他工作。 

1.博士学位； 

2.计算机、电子信息、机械控

制、机电一体化等相关专业； 

3.具备计算机编程能力； 

4.责任感强，有团队协作精

神，具有较强沟通能力； 

5.拥有船舶与海洋工程、可

再生能源开发领域经验者优

先；具有相关专业工作经历

者，要求可适当放宽。 

1人 


