光伏管理岗
岗位说明书
	一、基本信息

	岗位名称
	光伏管理岗
	所属部门
	发展建设部

	直接上级
	部长、副部长
	直接下级
	/

	二、工作目的

	依据法律法规、公司制度及部门内部工作要求，抓好发展建设工作，推动公司发展建设工作有序开展，实现发展建设目标。

	三、工作职责

	1、在公司部门负责人领导下，配合发展建设部副部长完成发展建设部各项工作。
2、负责公司光伏项目投资测算分析工作。
3、负责公司光伏项目设计优化、技术审查等相关工作。
4、负责对公司拟收并购光伏项目开展前期论证等工作。
5、负责项目报批、备案等相关工作。
6、负责公司光伏管理项目投资决策、立项等相关工作。
7、完成公司领导交办的其他工作任务。

	五、关键业绩指标

	发展建设项目获取指标转化率

	六、基本任职资格要求

	知识
	学历
	全日制本科及以上，硕士研究生优先

	
	专业知识
	电力、建筑、设计等相关专业

	
	资格证书
	中级及以上职称，特别优秀的可适当放宽

	经验
	工作经验
	具备综合能源项目开发、项目设计、项目管理、项目运营、合同管理相关专业知识和经验。具有综合能源相关资源优先。

	专业
技能
	专业技能
	了解微电网、光伏、储能、能效管理、冷热电联供及运营管理、综合能源等相关基础知识，具备提供综合能源项目整体方案能力。熟悉投资发展业务，熟悉光伏投资管理/光伏业务开发相关工作

	3. 
	通用技能
	具有优秀的文字组织和沟通表达能力

	其他
要求
	任职者特质
	拥护党的领导，政治立场坚定，政治素质过硬；正直诚信；热爱工作

	
	政治面貌
	中共党员优先

	
	性别及年龄要求
	40岁以下（1984年4月后出生）。
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储能管理岗
岗位说明书
	一、基本信息

	岗位名称
	储能管理岗
	所属部门
	发展建设部

	直接上级
	部长、副部长
	直接下级
	/

	二、工作目的

	[bookmark: _GoBack]依据法律法规、公司制度及部门内部工作要求，抓好发展建设工作，推动公司发展建设工作有序开展，实现发展建设目标。

	三、工作职责

	1、在公司部门负责人领导下，配合发展建设部副部长完成发展建设部各项工作。
2、负责公司储能项目投资测算分析。
3、负责公司储能项目设计优化、技术审查等相关工作。
4、负责对公司拟收并购储能项目开展前期论证等工作。
5、配合部门相关人员完成项目报批、备案等相关工作。
6、负责公司储能管理项目投资决策、立项等相关工作。
7、完成公司领导交办的其他工作任务。

	四、重要工作联系

	1、发展建设部
2、公司各部室（单位）
3、重庆能源集团投资发展部

	五、关键业绩指标

	发展建设项目获取指标转化率

	六、基本任职资格要求

	知识
	学历
	全日制本科及以上，硕士研究生优先

	
	专业知识
	电力、建筑、设计等相关专业

	
	资格证书
	中级及以上职称，特别优秀的可适当放宽

	经验
	工作经验
	具备综合能源项目开发、项目设计、项目管理、项目运营、合同管理相关专业知识和经验。具有综合能源相关资源优先。

	专业
技能
	专业技能
	了解微电网、光伏、储能、能效管理、冷热电联供及运营管理、综合能源等相关基础知识，具备提供综合能源项目整体方案能力。熟悉投资发展业务，熟悉储能投资管理/储能业务开发相关工作

	4. 
	通用技能
	具有优秀的文字组织和沟通表达能力

	其他
要求
	任职者特质
	拥护党的领导，政治立场坚定，政治素质过硬；正直诚信；热爱工作

	
	政治面貌
	中共党员优先

	
	性别及年龄要求
	40岁以下（1984年4月后出生）。





能效管理岗
岗位说明书
	一、基本信息

	岗位名称
	能效管理岗
	所属部门
	发展建设部

	直接上级
	部长、副部长
	直接下级
	/

	二、工作目的

	依据法律法规、公司制度及部门内部工作要求，抓好发展建设工作，推动公司发展建设工作有序开展，实现发展建设目标。

	三、工作职责

	1、在公司部门负责人领导下，配合发展建设部副部长完成发展建设部各项工作。
2、负责公司能效管理项目投资测算分析。
3、负责公司能效管理项目设计优化、技术审查等相关工作。
4、负责对公司拟收并购能效管理项目开展前期论证等工作。
5、负责公司能效管理项目投资决策、立项等相关工作。
6、配合部门相关人员完成项目报批、备案等相关工作。
7、完成公司领导交办的其他工作任务。

	四、重要工作联系

	1、发展建设部
2、公司各部室（单位）
3、重庆能源集团投资发展部

	五、关键业绩指标

	发展建设项目获取指标转化率

	六、基本任职资格要求

	知识
	学历
	全日制本科及以上，硕士研究生优先

	
	专业知识
	电力、暖通、热动及相关专业

	
	资格证书
	中级及以上职称，特别优秀的可适当放宽。

	经验
	工作经验
	具备综合能源项目开发、项目设计、项目管理、项目运营、合同管理相关专业知识和经验。具有综合能源相关资源优先。

	专业
技能
	专业技能
	了解微电网、光伏、储能、能效管理、冷热电联供及运营管理、综合能源等相关基础知识，具备提供综合能源项目整体方案能力。熟悉投资发展业务，熟悉能效投资管理/能效业务开发相关工作

	5. 
	通用技能
	具有优秀的文字组织和沟通表达能力

	其他
要求
	任职者特质
	拥护党的领导，政治立场坚定，政治素质过硬；正直诚信；热爱工作

	
	政治面貌
	中共党员优先

	
	性别及年龄要求
	40岁以下（1984年4月后出生）。



技经管理岗
岗位说明书
	一、基本信息

	岗位名称
	技经管理岗
	所属部门
	发展建设部

	直接上级
	部长、副部长
	直接下级
	/

	二、工作目的

	依据法律法规、公司制度及部门内部工作要求，抓好发展建设工作，推动公司发展建设工作有序开展，实现发展建设目标。

	三、工作职责

	1、在公司部门负责人领导下，配合发展建设部副部长完成发展建设部各项工作。
2、负责公司工程项目概预算管理。
3、负责公司工程项目结算与决算等相关工作。
4、配合公司相关人员，参与项目投资测算分析。
5、完成公司领导交办的其他工作任务。

	四、重要工作联系

	1、发展建设部
2、公司各部室（单位）
3、重庆能源集团投资发展部

	五、关键业绩指标

	发展建设项目获取指标转化率

	六、基本任职资格要求

	知识
	学历
	全日制本科及以上，硕士研究生优先

	
	专业知识
	电力、工程造价及相关专业

	
	资格证书
	中级及以上职称，特别优秀的可适当放宽。

	经验
	工作经验
	具备电力、综合能源、新能源项目开发、建设、运营，电力工程项目开发、实施等管理工作经验。具有综合能源相关资源优先。

	专业
技能
	专业技能
	了解微电网、光伏、储能、能效管理、冷热电联供及运营管理、综合能源等相关基础知识，具备提供综合能源项目整体方案能力。熟悉投资发展业务，熟悉预决算管理/综合能源业务开发相关工作

	6. 
	通用技能
	具有优秀的文字组织和沟通表达能力

	其他
要求
	任职者特质
	拥护党的领导，政治立场坚定，政治素质过硬；正直诚信；热爱工作

	
	政治面貌
	中共党员优先

	
	性别及年龄要求
	40岁以下（1984年4月后出生）。
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