附件1
江西大唐国际新余第二发电有限责任公司
招聘岗位信息表

	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位
分类
	竞聘岗位要求
	备注

	1
	前期高级管理
	1
	经营
管理
类
	1.具备全日制本科及以上学历，经济类等相关专业；
2.男性年龄不超过45周岁，女性年龄不超过40周岁；具备中级及以上专业技术资格或高级工及以上技能等级；
3.从事相关行业相近岗位工作年限满5年及以上，专业年限满3年及以上；
4.熟悉国家新能源（光伏、风电、新型储能）产业政策，了解掌握国家、省市新能源项目开发的法规、政策、流程；熟练掌握政府各部门的运行机制和程序；
5.熟悉新能源项目开发和落地开工前的各项报批报建、合规性手续办理工作；
6.具备优秀的沟通协调能力和资源整合能力，较强的语言和书面表达能力，具备良好的职业操守；
7.特别优秀者可适当放宽。
	集
团
系
统
外
招
聘

	2
	智慧电厂
高级管理
	1
	经营
管理
类
	1.具备全日制本科及以上学历，计算机科学、数理、信息工程等相关专业；
2.男性年龄不超过45周岁，女性年龄不超过40周岁；具备中级及以上专业技术资格或高级工及以上技能等级；
3.从事电力或者软件行业相近岗位工作年限满5年及以上，专业年限满3年及以上；具有web应用架构设计开发经验、具有云平台开发经验、先进制造行业项目经验优先；
4.精通Spring、Spring Cloud、MyBatis、Nacos、Seata、Sentinel、RabbitMQ、Nginx、Tomcat等常用微服务开源框架及中间件，熟悉其原理及有项目实践经验；精通MySQL、DM、Redis、ES、MongoDB等常用数据库，具备集群部署优化、数据库设计能力，并具有相关实际经验；
5.熟悉Linux操作系统以及常用服务器的性能优化，熟悉虚拟化平台部署与服务管理方案与实际经验；熟悉主流的中间件和应用服务器平台，熟悉软件系统建模、系统架构设计；
6.拥有CISSP、HCIE、CCIE等相关专业高级认证或持有信息系统项目管理师、系统分析师、系统架构设计师、网络规划设计师、系统规划与管理师等计算机与软件专业技术高级资格证书优先；
7.具备较强的组织协调能力与分析判断能力，优秀的书面和口头表达能力，组织纪律意思强，有较强的开拓创新精神和团队协作能力；
8.特别优秀者可适当放宽。
	





