
中国人民财产保险股份有限公司浙江省分公司
人才招聘公告
中国人民财产保险股份有限公司（PICC，简称中国人保财险）是中央管理企业（央企）。公司是目前中国内地最大的财险公司，总部设于北京。前身是1949年10月20日经政务院批准成立的中国人民保险公司。中国人保财险是中国人民保险集团公司旗下标志性主业，在国内外保险市场享有卓著声誉。2003年11月6日，公司在香港联交所成功挂牌上市。2023年中国人保集团列美国《财富》杂志世界500强榜单第120位。

中国人保财险浙江省分公司是人保财险系统内最优秀的省级分公司之一，是浙江财险市场规模最大、实力最强、最具竞争力的财产保险公司。公司下辖有市分公司10家，县级经营单位100余家，机构网络遍布全省各地，员工10000多人，在浙江财险市场发挥着主导作用，为浙江经济发展、社会稳定、共同富裕示范区建设等做出积极贡献。

根据公司发展需要，现面向全日制高等院校公开招聘人才，携手共创中国人保财险美好明天。

    一、招聘岗位、人数、公司及工作地点、月薪资范围

1．人伤跟踪岗  3人  杭州公司（城区）、嘉兴公司（城区）  7000-10000元/月
2. 医疗审核岗  1人 丽水公司（城区） 6500-8000元/月
3. 理赔管培生（入司后培养方向：人伤跟踪、医疗审核）  4人  温州公司（城区）、台州公司（城区）、金华公司（城区）、舟山公司（城区）  6000-10000元/月
4. 管理培训生（入司后培养方向:人伤跟踪、医疗审核）  1人  浙江省分公司（城区） 9000元/月
二、工作职责

人伤跟踪岗

1．负责开展人伤跟踪工作；
2．负责小额人伤案件处理或在线快速处理工作，将大额人伤案件引导到公司进行人伤调解处理；
3．负责人伤未决估损准确性管理、未决案件催办、引导评残、陪同鉴定、伤残复勘等工作。
医疗审核岗

根据人伤案件理赔管理规定和实务操作，做好人伤案件的理赔处理和服务工作，完成权限范围内人伤案件的审核、调解等工作。
理赔管培生（入司后培养方向：人伤跟踪、医疗审核）
1．负责开展人伤跟踪工作；
2．负责小额人伤案件处理或在线快速处理工作，将大额人伤案件引导到公司进行人伤调解处理；
3．负责人伤未决估损准确性管理、未决案件催办、引导评残、陪同鉴定、伤残复勘等工作；

4.根据人伤案件理赔管理规定和实务操作，做好人伤案件的理赔处理和服务工作，完成权限范围内人伤案件的审核、调解等工作；
5.开展理赔各岗位轮岗锻炼培养，培养期满后，根据公司发展需求和个人意愿进行岗位选择。

管理培训生（入司后培养方向：人伤跟踪、医疗审核）
1．开展理赔人伤跟踪、医疗审核方向进行轮岗锻炼培养；
2．培养期满后，根据公司发展需求和个人意愿进行岗位选择。
三、资格条件

（一）基本条件

1．具有高度的事业心和责任感，遵纪守法，诚实守信，踏实肯干，热爱保险事业；

2．应聘者要对应聘岗位有一定了解和认识，具备胜任应聘岗位工作的专业技术知识，计算机运用熟练，在校期间成绩优异，优秀毕业生和学生干部优先；

3．具有较强的学习能力、沟通协调能力、口头及文字表达能力；

4．身体健康，具有良好的心理素质；

5．浙江省及周边省市人员优先。

（二）岗位条件

1.人伤跟踪岗

（1）全日制普通高等教育大学本科及以上学历；

（2）临床医学、医学、药学、护理学等相关专业；

2．医疗审核岗

（1）全日制普通高等教育大学本科及以上学历；
（2）临床医学、法医学、康复治疗学专业；
（3）有医院实习经验者优先。

3．理赔管培生（入司后培养方向：人伤跟踪、医疗审核）
（1）全日制普通高等教育大学本科及以上学历；

（2）医学、药学、护理学等相关专业；

4．管理培训生（入司后培养方向：人伤跟踪、医疗审核）
（1）全日制普通高等教育硕士及以上学历；

（2）医学、药学、护理学等相关专业；
四、招聘安排

本次招聘工作的流程和时间节点如下：
在线简历投递（公司同步进行简历筛选）：2024年3月11日-4月5日；
笔试：2024年4月中旬
面试：结合笔试结果，分批次陆续开展；
体检政审、签订协议：结合面试结果，分批次陆续开展，2024年6月底前全部完成。
五、报名须知

1.报名方式：

请直接登录官网http://picc.zhiye.com/xiaoyuan或扫描下面二维码进行报名。
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2.联系方式：

    地址：杭州市中河中路66号906室中国人民财产保险股份有限公司浙江省分公司人力资源部

    邮编：310009

    联系人：王先生

    联系电话：0571-87808922 

邮箱：wanglin160@zhej.picc.com.cn

3.简历投递截止时间：

2024年4月5日

六、其他
1.我们承诺对应聘者资料保密，所有资料仅作为招聘使用。

   2.此次未选聘者资料，将收入公司备选人才库保存，恕不退还。
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