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附件 1

内蒙古交通集团数字物流科技有限公司市场
化选聘总经理职位说明书

企业名称 内蒙古交通集团数字物流科技有限公司

选聘职位 总经理

岗位职责

主要岗位职责为贯彻落实自治区党委政府工作部署及集团公司和数字物
流公司整体发展规划，围绕发展规划推进具体项目落地实施，全面完成集团公
司下达的各项经营指标和数字物流公司各项经营目标。

（一）遵守国家、自治区相关法律法规，主持公司的生产经营管理工作，
组织实施董事会决议；

（二）组织拟订公司战略和发展规划、经营计划，并组织实施;
（三）组织拟订公司年度投资计划和投资方案，推进公司新业务拓展并落

地实施，完成公司年度及中期经营业绩发展目标；
（四）组织拟订公司年度财务预算、决算、利润分配及弥补亏损方案；
（五）组织拟订公司内部管理机构设置方案、公司分（子）机构的设立或

者撤销方案；
（六）组织拟订公司建立风险管理体系、内部控制体系、违规经营投资责

任追究工作体系和法律合规管理体系的方案，经董事会批准后实施；
（七）组织拟订公司的基本管理制度，制定公司具体规章；
（八）建立总经理办公会制度，召集和主持公司总经理办公会议;
（九）协调、检查和督促各部门的生产经营和改革、管理工作;
（十）执行法律、行政法规、公司章程规定和董事会授权行使的其他职权。

岗位任职
条件

（一）工作经历须满足下列条件之一：
1.具有 10 年及以上工作经历，且具有与内蒙古交通集团数字物流科技有

限公司规模相当国有企业领导班子正职或 2年以上副职经历；或与内蒙古交通
集团数字物流科技有限公司规模相当大中型企业总经理职务（或相当职务）2
年及以上经历；或行政事业单位副处级以上领导干部 3年及以上工作经历。

2.具有累计 3 年以上网络货运平台 5A 级企业高级管理人员工作经历且具
有负责重点项目经验。

3.具有累计 2年以上互联网上市企业高级管理人员工作经历。
（二）具有良好的职业道德。有强烈的使命感和责任感，遵纪守法，诚实

守信，廉洁从业，能忠实地执行公司决议，自觉维护企业利益，有良好的职业
信誉和诚信记录。

（三）具有较高的专业素质。熟悉数字物流企业的组织运作模式，熟悉国
家宏观经济政策、行业政策及相关法律法规，了解行业发展动态和方向；具有
与本职岗位相匹配的管理知识和工作经验。

（四）具有较丰富的职业经历。有市场认可、公认度较高的成功任职经历。
（五）具有大学本科及以上学历，年龄为 45 周岁以下，即 1979 年 3 月 4

日（不含）以后出生。
（六）获得国内外物流、低碳行业等相关职业管理资质认证证书者优先考

虑。
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工作地点 内蒙古呼和浩特市

经营目标 具体经营目标以《年度经营业绩责任书》为准。
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附件 2

个人承诺书

本人已仔细阅读《内蒙古交通集团数字物流科技有

限公司市场化选聘总经理岗位人员招聘简章》及相关材

料，清楚并理解其内容。

在此我郑重承诺：

一、本人提供的报名表、身份证以及其他相关证明

材料、个人信息均真实准确完整；

二、本人具有正常履行职责的身体条件，自愿接受

统一组织的体检，如有重大疾病或传染病等影响正常履

职的疾病，自愿放弃考察资格；

三、本人承诺自愿接受并积极配合背景调查、考察；

四、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担

相应责任。

承诺人签字：

日期： 年 月 日


