
襄阳市第一人民医院公开招聘编外职能科室工作人员岗位一览表

招聘岗位
招聘
计划

招聘专业 学历要求
年龄
要求

岗位要求

信息中心工程师 6

信息与通信工程、通信工程、软件工

程、控制工程、控制科学与工程、智

能科学与工程、人工智能、计算机科

学与技术、计算机技术、网络空间安

全、网络与信息安全

硕士研究生

及以上学历

学位（同时

取得研究生

及以上学历

证和硕士及

以上学位

证）

35周岁

及以下

具体岗位包含：网络工程师、硬件运维工程师、软件开

发工程师、网络安全工程师、数据库运维工程师。

有医院网络管理和运维工作经验，独立安装调试、维护

大型机房、主流服务器、存储和虚拟化工作经验，医疗

信息系统开发经验，医疗信息系统网络安全运维经验，

医疗信息系统数据库运维经验者优先。具备良好的业务

沟通和理解能力。

审计部工作人员 1 审计、审计学、会计、会计学

政治素质及思想觉悟高，有责任心，品行端正，吃苦耐

劳；有大型企事业单位或事务所审计工作经验者优先；

具有审计师或会计师资格证书、注册会计师证书优先。

财务部工作人员 2 会计、会计学、财务管理、税务

运营管理部工作人员 1
会计、会计学、财务管理、统计学、

工商管理

应届毕业生优先，非应届若有医院运营管理、绩效管理

、成本管理、数据分析等工作经验者亦可。 

宣传部工作人员 1

新闻学、传播学、新闻与传播、编辑

出版学、媒体与文化分析、广告学、

广播电视学

具有一定的新闻写作能力、影视频摄制、节目主持、媒

体从业经验。

后勤保障部工作人员 3
土木类、能源动力类、电气类、建筑

类、工程造价、工程管理
有相关工作经历以及取得中级职称者优先。

医保物价管理办公室工作人员 1 社会保障


