附件4

2023年桂林市水利局所属事业单位桂林市水利电力勘测设计研究院直接考核公开招聘高层次专业技术人员评分细则


桂林市水利局所属事业单位桂林市水利电力勘测设计研究院2023年度直接考核公开招聘高层次专业技术人员的考核标准采取量化考核评分。具体量化内容及评分标准如下：
一、学历分（10分）
硕士研究生及以上学历得10分；本科学历得8分。
考察方式：查看学历证书原件。
二、技术职称分及取得年限分（10分）
（一）技术职称分（5分）：正高级工程师职称得5分；副高级工程师职称得4分。
（二）取得副高级工程师职称年限分（5分）：自取得副高级工程师职称以来每年得1分，不满六个月按半年计算得0.5分，满六个月不满一年按一年计算得1分，满分为5分。
三、从事本专业工作年限分（10分）
从事本专业技术工作，每年得1分，不满六个月按半年计算得0.5分，满六个月不满一年按一年计算得1分，满分为10分。
考察方式：单位工作证明，单位缴交养老保险证明，其他相关证明材料。
四、荣誉分(20分)
[bookmark: _GoBack]近五年以来获得省部级及以上奖励每项得4分，满分12分；获得市厅级奖励每项得2分，满分8分。
考察方式：查看获奖证书（或获奖批复文件等）原件。
按要求填写获奖项目汇总表（含项目序号、项目名称、获奖级别及等次）（详见附件6）。
五、业绩分（50分）
近五年内承担过类似水电站、河道整治、防洪排涝、湖塘水系、水库除险加固、新建水利枢纽或引调水工程勘察设计的业绩。
完成大型项目每项得10分，满分20分；完成中型项目每项得3分，满分18分；完成中型以下（不含中型）项目每项得1分，满分12分。
考察方式：查看报告书扉页或编审人员表（复印件）、项目批复文件（可研或初步设计阶段）（复印件）。
按要求填写项目汇总表（含项目序号、项目名称、等级级别、投资规模、项目起始时间等）（详见附件7）。
本次招聘量化评分考核细则，年限计算截止日期2023年12月18日，年限按足年足月累计。考核总分满分为100分，经考核后按从高到低的顺序排序，总分排名前2名者确定为考察人选。






