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招聘岗位1
职位名称：政策研究总监 
招聘人数：1名
工作地点：北京市

岗位职责：
1.负责支持秘书处、项目中心及相关部门政策相关工作；与合作伙伴及相关机构对接，研究行业政策及前沿趋势，提出相关政策建议；
2.根据基金会战略规划，组织对基金会新建项目的科学性，可行性进行评估；
3.负责搜集、分析、研究行业信息和相关文件与政策，配合项目中心主任规划符合基金会发展和定位的公益项目；
4.依据基金会碳中和、生态系统碳汇、国家公园为主体的自然保护地等领域的战略布局，对前沿领域相关政策进行研究，撰写研究报告；
5.参加国内外各类论坛及学术类会议，提炼、总结会议内容并形成相关报告。

岗位要求：
1.认同基金会的价值观、使命和工作理念；
2.硕士以上学历，优先考虑生态学、林学、环境科学、经济管理类等相关专业；
3.五年以上在生态环保、应对气候变化和生物多样性保护领域工作经验，在政府机构或国内外知名社会组织、智库、科研院所，从事科学、政策研究等岗位的相关工作经验；
4.具备优秀的独立政策研究能力，优秀的中英文写作和交流能力；
5.具备优秀的团队协作和沟通协调能力，能够建立稳定的伙伴关系，能够有效利用外部资源。

薪酬待遇：
有极具竞争力的行业薪资水平以及与业绩挂钩的年终绩效奖，并依法享有国家规定的五险一金、工会福利、休假和体检等待遇，享有补充商业医疗保险、意外险和培训机会。








招聘岗位2
职位名称：项目经理
招聘人数：3名
工作地点：北京市

岗位职责：
1. 负责我会公益项目全流程中的规划、筹资、设计、组织、实施、宣传、总结及日常项目管理工作；
2. 拓展与外部伙伴的合作关系，提升项目影响力；
3. 参与团队项目调研、开发，归纳工作成果；支持团队各项目的执行工作；
4.整合与协调内部跨部门间的合作，在项目实施过程中发挥积极作用，对项目的设计和实施进行规范管理；
5. 承担其他和项目相关的工作。

岗位要求：
1. 本科及以上学历，优先考虑生态学、林学、生命科学大类、自然保护区管理、地理信息系统等相关专业；
2. 具有2年以上生态环境领域基金会行业工作经验，有项目筹资、开发、管理、执行经验者优先；
3. 具有良好的项目管理能力，可独立承担项目全流程运作，包括前期洽谈、筹资方案策划、利益相关方沟通、合同管理、项目实施、报告撰写、项目宣传、产出资料存档、项目开发等工作，对项目进行流程管理并予以跟踪；
4.善于解决问题，面对复杂情况能够优先考虑主要问题，积极进行思考和分析判断，并独立有效地加以解决；
5.能够适应长期出差，有长期野外工作经验者优先。


薪酬待遇：
有极具竞争力的行业薪资水平以及与业绩挂钩的年终绩效奖，并依法享有国家规定的五险一金、工会福利、休假和体检等待遇，享有补充商业医疗保险、意外险和培训机会。


招聘岗位3
职位名称：项目管理实习生
招聘人数：3名
工作时长：3个月以上
工作地点：北京市或其他项目所在地

岗位职责：
1. 参与项目关键活动与会议，实时记录并进行整理归纳；
2. 协助项目经理进行数据收集，对项目活动计划、报告、档案信息及时归纳并进行分析和整理；
3. 支持项目各团队准备项目立项、准备、执行、验收等环节的工作；
4. 完成交办的其他工作。

岗位要求：
1. 全日制大学本科或研究生在读，优先考虑生态学、林学、生命科学大类、自然保护区管理、地理信息系统等相关专业；
2. 实习时间稳定，一周可至少工作3天（线下为主），实习时长最短为3个月，长期可6个月以上，实习开始时间越早越好；
3. 具备较强的学习能力、沟通能力，逻辑性强，善于倾听，并能将主要观点进行归纳总结；
4.执行力强，结果导向，具有良好的团队协作能力、时间管理能力及独立工作能力；
5. 具备良好的英文读写能力，听说能力俱佳者优先考虑；
6. 熟练操作PowerPoint/Word/Excel等办公软件。

实习补助和收获：
1. 提供实习津贴（面议）；
2. 体验全国性公募基金会头部机构的工作环境和工作氛围，积累项目工作经验；
3. 实习时间和实习工作表现达到相关要求者可开具实习证明；
4. 意外险和培训机会。

申请方式：
有意者请将个人中文或英文简历发送至邮箱：
thjj@thjj.org

申请邮件要求：
1. 邮件主题注明“xx（姓名）+应聘职位+xx（信息来源）”。
2. 邮件中正文注明“最早到岗时间”。实习生申请需注明“最早到岗时间、每周可工作天数（需说明具体周几）、实习时长”。
3. 通过简历筛选的申请者将收到电话或邮件回复，进一步确定面试相关安排。

截止日期：
本次招聘持续至招聘到所需岗位人员为止。

