附件1
成都环境投资集团有限公司
内部审计部副部长岗位职责

一、协助内部审计部部长组织编制集团内审制度，并推动制度宣贯落实。
二、具体制定内部审计项目计划。
三、协助内部审计部部长组织配合上级部门对集团开展的各类审计项目，统筹审计资源，调配集团及下属企业内审人员参加审计项目。
四、监督集团审计项目实施，审核审计方案、组织项目进场会、监督项目进度及质量、审核审计报告，总结项目工作经验。
五、协助内部审计部部长监督落实审计发现问题的整改工作。
六、协助制定本部门发展规划，制定部门工作计划并分解至各岗位。
七、完成上级交办的其他任务。









成都环境工程建设有限公司
总经理岗位职责

一、根据董事会提出的战略目标，组织制定公司中长期发展战略与经营方案，并推动实施。
二、全面主持公司日常生产经营和管理活动，召集主持公司总经理办公会，在董事会授权范围内，代表公司签署对外合同、合约，审批、处理公司各项事务。
三、组织实施公司生产经营相关的各项年度计划、方案，完成公司各项经营目标任务。
四、负责项目的总体实施与管控，监督项目的全过程推进与管理，组织和协调公司内外资源，实现项目目标节点和达成经营指标。
五、负责对公司的经营状况和风险进行监控和分析，及时发现问题和风险，并组织采取有效措施进行防范和解决。
六、负责公司内控管理制度体系建设。
七、履行全面从严治党主体责任，严格落实“一岗双责”。
八、完成上级交办的其他任务。
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成都环投水美乡村环境治理有限公司
副总经理岗位职责

1、 根据国家法律法规、公司章程及其他有关规定，负责开展公司综合行政、组织人事、党建纪检等工作。
2、 贯彻执行党的路线方针政策、法律法规，负责公司党组织日常事务、党风廉政建设主体责任、思想政治工作、意识形态工作、宣传工作、工会及共青团等工作。
3、 牵头负责公司制度体系建设、目标任务的分解、下达，内部控制的建立健全和实施等综合行政工作。
四、建立健全公司纪检监察、内部审计工作机制和制度体系，组织开展纪检监察监督执纪问责、党风党纪教育、内部审计等工作。
五、牵头负责绩效考核、教育培训、员工关系、人员招聘、干部管理等组织人事工作。
六、严格履行“一岗双责”，承担分管领域党建及党风廉政建设工作责任。
七、完成上级交办的其他任务。
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