通用技术集团内蒙古心脑血管医院
（内蒙古航天医院）人才招聘公告

通用技术集团内蒙古心脑血管医院（内蒙古航天医院，以下简称医院）是按照三级甲等专科医院设置，隶属于通用技术集团航天医科的一家中央事业单位，位于内蒙古自治区呼和浩特市赛罕区（共有帅家营、南地两个院区）。为加强人才储备，现面向社会公开招聘。
一、医院简介
内蒙古自治区政府为提升内蒙古地区心脑血管病防治工作，与中国通用技术集团达成全面战略合作。医院将按照“大专科、小综合”的建设思路，打造以心脑血管专科为重点建设学科，同时涵盖内科、外科、中医科、急诊科、康复科、麻醉科等多个学科，并引入国内顶级心脑血管医院医疗技术和管理团队，直接对接北京三级医院以及国内优质医疗资源，打造成国内领先、内蒙古自治区一流、通用技术集团标杆式公立三级甲等专科特色医院。
中国通用技术集团公司（以下简称通用技术集团）是中央直管国有重要骨干企业，旗下拥有五大医疗健康产业子集团，拥有医疗机构371家，辐射全国27个省市，开放床位5.1万张，年门急诊量超过2500万人。
航天医疗健康科技集团有限公司（以下简称“航天医科”）是通用技术集团旗下医疗健康产业子集团之一，是内蒙古心脑血管医院（内蒙古航天医院）的直接上级单位，是国家指定的实力最强的专业化管理企业医院的央企集团，具有完善的医疗服务体系和丰富的医疗管理经验，致力于中国医疗健康科技产业的升级创新发展。
二、招聘计划
本次计划招聘全职医疗序列人才若干名，热切欢迎您的加入！
三、招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍。
2.遵守宪法和法律，政治素质高，品行良好。
3.具有正常履职的身体条件。
4.要求全日制本科及以上学历，往届毕业生须取得对应专业执业资格证书；应届毕业研究生及以上学历/学位，要求具有相关资格证书；本科毕业生无执业资格证书的应聘人员入职后可给予2-3年考证机会（视毕业时间而定），规定时间内未取得执业资格证或未通过执业资格考试的，医院将单方面无条件终止劳动合同。
四、岗位需求及专业要求
	岗位名称
	招聘
人数
	专业要求
	学历/学位要求

	心内科学科/亚学科带头人
	1
	临床、内科学专业
	研究生/硕士及以上

	急诊医师
	8
	临床专业的急诊、内科、全科医师
	本科/学士及以上

	心内科医师
	8
	临床医学、内科学专业
	本科/学士及以上

	神经内医师
	5
	临床医学、神经内科学专业
	本科/学士及以上

	超声医师
	5
	医学影像学、临床医学
	本科/学士及以上

	心电图医师
	2
	临床医学、内科学专业，具有心电图工作经验
	本科/学士及以上

	影像医师
	3
	医学影像学
	本科/学士及以上

	影像技师
	3
	医学影像技术
	大专（须取得后期本科）及以上学历

	药师
	5
	药学专业、临床药学
	[bookmark: _GoBack]本科/学士及以上


注：1.以上各岗位人员的招聘中，有本专业从业经验或科室管理经验
者、学科带头人等优先录用。
2.医院将根据实际运行情况分批次（一周为一批次）录用，录够为止。
3.有意向报名者请对照以上要求，符合条件的可投递报名材料。
4.以往已投递简历但未收到面试或考试通知者，请对照本招聘公告，符合招聘条件的重新投递报名材料。
五、招聘程序
（一）报名
1.请应聘人员认真填写《应聘人员报名登记表》（见附件）并附其它电子版材料（身份证、毕业证、学位证、执业资格证、职称证、规培证扫描件），在规定报名时间内发送至电子邮箱：nmghtyy1966@163.com，邮件主题统一命名为姓名-学校-专业-学历-应聘岗位，以附件形式发送。
2.报名时间：2023年9月11日--2023年9月30日。
3.应聘人员要保持《应聘人员报名登记表》填写联系电话畅通，以便通知有关事宜。
（二）资格初审
医院人力资源部门进行资格初审。
（三）考核考察及面试
医院组织有关专家经过初筛后确定参加面试人员，医院统一集中组织面试，并进一步考核考察。
（四）体检
医院统一组织通过面试人员进行体检，体检标准由医院制定。
体检不合格，或在体检过程中弄虚作假、隐瞒重要病史等导致体检结果不实的，取消录用资格。
（五）确定拟聘用人员、公示
医院根据应聘人员的面试成绩和体检结果确定拟聘用人员，并在医院内进行公示，公示期为5个工作日。
（六）录用
1.公示期间反映有影响录用的问题且查有实据的，不予录用；对反映的问题一时难以查实的，暂缓录用，待问题查清后再决定是否录用；公示期满无异议的录用。
2.新录用人员实行试用期制度。试用期满合格的，予以正式录用；试用期间或期满不合格的，终止劳动合同。
六、薪酬福利
（一）用工形式 
根据医院实际工作需求及相关制度，签订《事业单位聘用合同》（硕士研究生及以上学历、学位人员可以根据医院实际情况择优给予中央事业编制）、《劳动合同》（合同制或其他用工形式）。
（二）福利保障  
1.2023年应届毕业生录用后发放安家费，标准为：普通高校毕业硕士5万元/人、985和211大学毕业硕士10万元/人、博士20万元/人，并按月发放硕士、博士津贴。
2.高层次人才根据学历、能力等各方面条件，按照一
人一议的方式确定薪酬待遇。
3.应届本科生过渡期间可提供公寓式住房（不超过一年）。
（三）人才培养
由医院根据实际工作需要，公派出国研修、跨区域交流、导师带徒、到北京三级医院进修学习等。
（四）人文关怀
聘用人员按照国家规定享受带薪休假，五险一金（事业编制人员五险两金），安排年度健康体检，享受工会福利等。
七、其他事项
（一）对应聘人员资格审查贯穿招聘工作全过程，在招聘任何阶段及试用期间发现应聘者与应聘条件不符或弄虚作假的，一律取消聘用资格。
（二）本公告由内蒙古心脑血管医院（内蒙古航天医院）人力资源部门负责解释。
（三）请应聘者规范投递简历，否则可能导致简历筛选时发生漏筛。
（四）医院未委托任何培训机构进行笔试及面试前的培训。
八、咨询电话
岗位问题咨询电话：李老师15504717829
刘老师18904711828

附件：应聘人员报名登记表


通用技术集团内蒙古心脑血管医院
（内蒙古航天医院）
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附件
 应聘人员报名登记表
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