曲靖市商业银行2023年下半年中高级管理人员及专业人才公开招聘的公告


一、曲靖市商业银行简介
曲靖市商业银行成立于2006年，是由曲靖市人民政府发起，在原曲靖市城市信用社基础上组建而成的一家地方性城市商业银行。现有对外营业机构45个，金融服务网点覆盖昆明、曲靖、红河、楚雄、大理，作为主发起人设立了文山民丰村镇银行和曲靖惠民村镇银行。
为加强人才队伍建设，满足发展需要，围绕本行战略规划及未来发展重点，面向社会及本行内部公开招聘部分中高级管理人员及专业型人才。
二、招聘岗位及人数
（1） 总行高级管理人员
1.招聘岗位：副行长或行长助理
2.拟招聘人数：2人
（2） 总行内设部门管理人员
1.岗位方向：银行总行内设部门各相关专业
2.拟招聘人数：若干
（3） 分、支机构班子成员
1.工作地点：本行设有分支机构的地区
2.拟招聘人数：若干
（4） 银行各专业人才
1.岗位方向：银行总行前、中、后台各相关专业
2.拟招聘人数：若干 
三、应聘条件
（一）基本条件
1.拥护中国共产党的领导，自觉坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻执行国家法律法规和金融方针政策，具备良好的个人品行和职业道德，个人无违法犯罪和不良记录；
2.具有强烈的事业心和责任感，认同曲靖市商业银行企业文化，坚持依法合规经营，具有正确的业绩观，勇担当、善作为，推动业务实现高质量发展；
3.具有较强的管理能力，熟悉银行业务，经营业绩突出，注重学习现代金融理论和新业务知识，具有与岗位要求相适应的专业素养、组织能力和工作经验；
4.具有良好的心理素质和正常履职的身体条件；
5.符合我行亲属回避相关政策。
（二）资格条件
1.总行副行长或行长助理
（1）1975年1月1日及以后出生；
（2）本科及以上学历；
（3）应聘者应满足以下任职经历之一：
①累计3年及以上大型商业银行省级分行主要业务部门正职（主持工作的副职）或地市级分行行长（主持工作的副行长）及以上任职经历；现任商业银行不低于前述职务职级实职职务。
同时具有省级分行主要业务部门正职（主持工作的副职）和地市级分行行长（主持工作的副行长）及以上任职经历的应聘者优先考虑。
②累计3年及以上股份制银行的一级分行主要业务部门正职（主持工作的副职）或二级分行行长（主持工作的副行长）及以上任职经历；现任商业银行不低于前述职务职级实职职务。
同时具有股份制银行的一级分行主要业务部门正职（主持工作的副职）和二级分行行长（主持工作的副行长）及以上任职经历的应聘者优先考虑；
③累计3年及以上城市商业银行（含曲靖市商业银行本行）总行主要业务部门正职（主持工作的副职）或分行行长（主持工作的副行长）及以上任职经历；现任商业银行不低于前述职务职级实职职务。
同时具有城市商业银行（含曲靖市商业银行本行）总行主要业务部门正职和分行行长及以上任职经历的应聘者优先考虑；
④村镇银行以外的其他类型银行（或其他法人银行）比照有同等任职经历。
（4） 金融从业经历：从事金融工作累计8年及以上。
（5） 符合国家相关法律、法规和金融监督管理部门规定的任职资格。
2.总行内设部门管理人员
（1）1975年1月1日及以后出生；
（2）本科及以上学历；
（3）应聘者应满足以下任职经历之一：
①累计2年及以上大型银行市级分行主要部门正职或县区级支行行长及以上任职经历，现任商业银行不低于前述职务职级实职职务；
②累计2年及以上股份制银行二级分行主要部门正职或二级分行行下辖一级支行行长以上任职经历，现任商业银行不低于前述职务职级实职职务；
③累计2年城市商业银行（含曲靖市商业银行本行）总行主要部门助理或分行行长助理同等职级及以上任职经历，现任商业银行不低于前述职务职级实职职务；
④村镇银行以外的其他类型银行（或其他法人银行）比照有同等任职经历。
（4） 金融从业经历：从事经济工作累计6年及以上。
（5） 符合国家相关法律、法规和金融监督管理部门规定的任职资格。
3.分、支机构班子成员
（1）1975年1月1日及以后出生；
（2）本科及以上学历；
（3）应聘者应满足以下任职经历之一：
①累计2年及以上大型银行市级分行主要部门正职或县区级支行行长及以上任职经历，现任商业银行不低于前述职务职级实职职务；
②累计2年及以上股份制银行二级分行主要部门正职或二级分行行下辖一级支行行长以上任职经历，现任商业银行不低于前述职务职级实职职务；
③累计2年城市商业银行（含曲靖市商业银行本行）总行主要部门助理或分行行长助理同等职级及以上任职经历，现任商业银行不低于前述职务职级实职职务；
④村镇银行以外的其他类型银行（或其他法人银行）比照有同等任职经历。
（4）金融从业经历：从事金融工作4年以上或从事经济工作8年以上（其中从事金融工作2年以上）。
（6） 符合国家相关法律、法规和金融监督管理部门规定的任职资格。
4.银行各专业人才
（1）1980年1月1日及以后出生；
（2）本科及以上学历；
（3）岗位方向：客户经理（对公、零售）、金融市场、行政文秘、法务内控、风险管理、授信审查等。
（4）金融从业经历：从事银行相应专业岗位工作3年及以上，目前就职于银行业金融机构，其中意向报名金融市场专业人才（投资交易岗、票据交易岗、风险管理岗），就职于包括但不限于银行业金融机构、证券公司、基金公司等。
（三）其他条件
具备岗位要求的专业技术资格或任职资历，持有CPA、CFA、FRM、法律执业资格证A证等高级资格认证者，有高质量学术论文发表者优先。
（四）有下列情形之一的不得参加报名，发现应聘者存在隐瞒以下情形报名的，取消应聘资格；背景调查过程中发现存在以下情形的，取消录用资格；试用期内被发现的，解除劳动合同。由此发生的个人损失由应聘者自行承担。
1.已被纪检、监察部门或司法机关立案审查的；
2.受党纪、政务处分在影响期内的；
3.涉嫌违规违纪正在接受有关审查尚未做出结论的；
4.存在以下情况的：被开除中国共产党党籍的人员、被开除公职的人员、因犯罪受过刑事处罚的人员、吸毒人员、被依法列为失信联合惩戒对象的人员；
5.个人征信不良的：出现银行贷记卡恶意逾期、大额异常、个人贷款及恶意拖欠等不良记录的人员；
6.应聘者与本行员工有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或近姻亲关系的；
7.监管机构规定的不能录用的情形。
4、 招聘程序
【发布公告】—【网上报名】—【资格审查与甄选】—【笔试】—【面试】—【确定拟聘人选】—【背景调查/考察】—【体检】—【聘用】
五、报名期限及方式
[bookmark: _GoBack]应聘人员须通过曲靖市商业银行官网下载、填写《曲靖市商业银行2023年下半年中高级管理人员及专业型人才公开招聘报名表》（附件），并通过公告载明的报名邮箱提交报名表。报名期限为2023年9月11日-2023年9月29日上午12:00，报名时提交应聘者人身份证、毕业证书、学位证书、专业技术资格证书、工作证明（劳动合同、社保缴纳证明、聘任文件）等相关资料。每人限报一个岗位。本次招聘只区分岗位类型（总行高级管理人员、总行内设部门管理人员、分支机构班子成员、银行各专业人才），具体岗位及工作地点，由本行党委根据实际需要统筹分配与安排。
六、聘用期及薪酬
（一）聘用期
对于聘用人员，按规定的程序签订劳动合同，并办理聘用手续。首次劳动合同期限为3年，试用期为6个月，试用期满经本行考核为不合格的，取消聘用。
（2） 薪酬待遇
聘用人员均为本行正式编制员工，享受本行统一的薪酬福利待遇，具体参照相关薪酬福利制度执行。
本行将为录用人员提供具有内部公平性和外部竞争力的薪酬福利待遇及岗位晋升体系。
七、工作地点
总行所在地（曲靖）及本行分支机构所在地。
八、注意事项
（一）应聘者务必保证报名信息填写正确，并对所填信息的真实性和准确性负责。应聘者资格审核将贯穿招聘及录用全过程，如发现应聘者提供虚假信息、伪造证件证明、资格条件不符的，将取消应聘及录用资格。
（二）本次招聘不明确指向岗位，应聘者在报名时注明意向性岗位；本行有权根据对应聘者择优选择的结果并结合应聘人员意愿合理确定录用岗位。
（三）本次招聘的信息公告、重要环节变更等信息均在曲靖市商业银行网站发布。招聘期间，本行将通过手机短信或电子邮件等方式与应聘者联系，请应聘者及时关注官方网站并保持手机通信畅通。
（四）本行有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘，并在法律允许范围内对本次招聘享有最终解释权。
（五）本行承诺对应聘者资料给予严格保密，并仅用于招聘工作，恕不退还。
（六）报名邮箱：qjccbhrre@163.com
（七）联系人：何先生  15887419686
（八）举报监督电话：0874-8976333


附件：曲靖市商业银行2023年下半年中高级管理人员及专业型人才公开招聘报名表


曲靖市商业银行股份有限公司
2023年9月11日
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