附件1             
株洲市公共交通有限责任公司2023年应届毕业生招聘计划表
	岗位类别
	招聘岗位
	招聘计划
	岗位职责
	招聘条件

	管理
	管理会计
	1人
	组织制订、完善公司资金管理制度、成本管理制度和财务分析制度等财务制度；组织编制公司资金使用计划，负责公司资金的平衡与风险管理监督；负责及时获取并积极争取相关税收优惠政策支持；组织公司的资产、负债、权益、收入、成本费用及利润的核算与管理；组织编制公司财务报告，进行财务分析；组织协调对外事务。
	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届本科生、研究生；
专业条件：会计相关专业；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先。

	管理
	文秘
	1人
	负责公司工作计划、总结、报告等各类文字材料的撰写工作；负责筹办各类会议和会议记录、纪要的编写；负责公司宣传工作；负责董事会办公室的相关工作。

	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届本科生、研究生；
专业条件：中文及汉语言文学类相关专业；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先。


	管理
	车辆运营工程
	2人
	负责公司营运秩序宏观管理和协调工作，组织编写、修订公司的营运相关管理规定；负责公司营运服务质量管理的相关工作；参与公交专项规划、公交站点的设计评审工作；参与营运线路的开辟，规划拓展新线路市场；负责营运线路开通和调整的对内审查和对外报批工作；负责营运线路票价制定和调整的对内审查和对外报批工作；指导和监督营运线网信息化建设管理。
	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届大专生、本科生、研究生；
专业条件：交通运输管理相关专业；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先。

	管理
	机电工程
	2人
	负责公司车辆技术的相关管理工作；负责员工的车辆技术培训工作，组织制定公司车辆技术管理目标；负责公司信息化管理、信息网络监管；负责公司主要设备、设施的运用维护的技术支持。
	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届本科生、研究生；
专业条件：机电、机械类相关专业；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先。

	管理
	土建工程
	1人
	负责工程项目相关管理工作；负责工程项目现场的管理工作；负责工程项目的质量管理工作；参与工程项目的相关验收工作；负责项目文件资料的管理。
	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届本科生、研究生；
专业条件：土木建筑类相关专业；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先。

	管理
	企业经营管理
	2人
	负责公司战略目标及年度计划管理；负责公司日常的生产经营分析，提出合理化建议和可行性分析；负责公司年度预算数据的编制、执行以及考核；参与制订公司年度战略业绩目标和经营目标责任书。
	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届本科生、研究生；
专业条件：管理类相关专业；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先。

	管理
	旅游管理
	2人
	负责市场调研，开拓旅游新市场；负责旅游业务的管理；负责旅游调度、安全、服务等工作。
	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届本科生、研究生；
专业条件：旅游管理相关专业；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先。

	管理
	新能源充电技术
	3人
	[bookmark: _GoBack]负责公司充电设备的相关管理工作；负责相关技术方案的落实执行工作；负责公司充电站建设相关管理工作；负责电气设备运行维护管理等相关工作。
	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届本科生、研究生；
专业条件：电气自动化相关专业；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先。

	管理
	广告策划设计
	1人
	负责公司广告的设计工作；负责与客户进行相关业务沟通工作；负责公司市场营销活动的相关工作；负责公司相关推广文案的撰写工作；负责媒体的运营及维护工作；负责策划设计的相关工作。
	年龄条件：26周岁以下；
学历条件：普通高等学校全日制应届本科生、研究生；
专业条件：不限；
优先条件：在校期间担任学生会干部或已加入党组织的优先；有组织、策划大型活动经验者优先。

	合计
	15人
	
	



