附件1

广西壮族自治区标准技术研究院（东盟国家标准化合作
交流中心）2023年高层次人才和紧缺特殊人才
招聘岗位信息表
	招聘岗位
	招聘条件
	待遇

	其他紧缺特殊人才
	1. 学位与职称具备下列条件之一：
（1） 硕士学位；
（2） 副高级技术职称；
（3） 同时具有学士学位和中级职称。
2. 年龄不超过40周岁。
[bookmark: _GoBack]3.外国语言文学类（东盟小语种）相关专业人员优先。
	根据专业紧缺程度、应聘者条件等因素，具体待遇“一人一事一议”面议商谈。

	其他高层次人才
	1. 学位与职称具备下列条件之一：
（1） 同时具有硕士学位和副高级技术职称的人才；
（2） 同时具有副高级技术职称和获得省部级科技成果奖励的急需紧缺人才。
2. 年龄不超过40周岁。
3. 食品药品类、生物科学类、化学类、环境工程类、农林类、外国语言文学类、经济与贸易类、计算机类、电子信息类、装备制造类相关专业人员优先。
	根据专业紧缺程度、应聘者条件等因素提供高层次人才引进奖励，具体待遇“一人一事一议”面议商谈。

	博士人才
	博士研究生，年龄不超过40周岁。
理工科类、食品药品类、生物科学类、化学类、环境工程类、农林类相关专业人员优先。
	1.提供高层次人才引进奖励（安家费）20万元（税前）。
2.发放高层次人才奖励1000元/月。
3.具体待遇“一人一事一议”面议商谈。

	正高级人才
	具有正高级职称，年龄不超过40周岁。
理工科类、食品药品类、生物科学类、化学类、环境工程类、农林类相关专业人员优先。
	1.根据专业紧缺程度、应聘者条件等因素提供高层次人才引进奖励（安家费）20万元（税前）。
2.发放高层次人才奖励1000 元/月。
3.具体待遇“一人一事一议”面议商谈。


	自治区高层次人才
	获自治区党委人才工作领导小组颁发的自治区高层次人才证书且在认期内的人才，年龄不超过40周岁。
理工科类、食品药品类、生物科学类、化学类、环境工程类、农林类相关专业人员优先。
	
1.根据专业紧缺程度、应聘者条件等因素提供高层次人才引进奖励（安家费）20-60万元（税前）。
2.发放高层次人才奖励1000 元/月。
3.具体待遇“一人一事一议”面议商谈。

	其它：
1.如有其它特殊技能、取得突出成绩、作出突出贡献的，年龄可放宽至45周岁。
2.应聘者不满足以上所列岗位条件，但学术或技能影响力和水平达到相应标准的，经招聘单位研究通过后可聘入相应岗位。



