附件1：
常州交投船闸管理有限公司招聘岗位简介表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	专业要求
	岗位简介
	其他条件

	1
	财务主管
	1
	大学
本科
及以上
	财务审计类、经济、统计类
	经营成本分析、核算与控制，执行有关财务制度；负责发票管理和纳税申报、税款缴纳、核发工资等
	35周岁以下，3年以上财务工作经验，有中级会计师职称。

	
	财务出纳
	1
	
	
	从事财务工作，做好过闸费的保管和上缴等工作
	30周岁以下，2年以上财务工作经验，有会计职称者优先。

	2
	机电工程
	2
	大学
本科
及以上
	机电（电气）控制类、电子信息类、工程建设类
	从事机电设备管理、维护；船闸养护工程管理等工作
	30周岁以下，熟悉机电机械设备原理，具有机电设备维护经验、熟悉PLC系统者优先。

	
	高低压电工
	3
	大专及以上
	电子、电气、机电一体化等
	保障船闸供电及电气设备维护、日常巡查、检修等工作；四班两运转工作制
	35周岁以下，2年以上工作经验，具有高低压电工证

	
	船艇驾驶
	2
	大专及以上
	航海技术、水路运输与海事管理、轮机工程技术
	从事排档艇驾驶、船舶日常管理和养护工作
	35周岁以下，熟悉水上航行规则、船艇维护相关知识；有船艇驾驶工作经验者优先。

	
	船艇轮机
	2
	
	机械工程类、航海技术、水路运输与海事管理、轮机工程技术
	从事排档艇轮机技术管理和安全管理
	35周岁以下，有船艇轮机管理工作经验者优先。

	3
	运调管理
	22
	大学
本科
及以上
	交通工程类、船舶工程类、港口航道类、经济、管理类
	从事过闸船舶过闸登记、丈量复核、收费、航行管理、排档、船舶流量监测、经济运行分析等工作，四班两运转工作制
	30周岁以下，能适应较为艰苦的工作环境，有船闸建设、运营工作经验者优先。

	4
	网络信息
	1
	大学
本科
及以上
	计算机（网络管理）类
	从事智慧船闸（ETC收费系统、监控系统等）、网络系统维护、网络安全等工作
	30周岁以下，有智慧船闸工作经验或网络维护经验者优先。

	
	安全管理
	1
	
	专业不限
	从事公司安全标准化建设、日常安全管理等工作
	30周岁以下，有安全标准化工作经验者优先。

	5
	综合部
文员
	2
	大学
本科及以上
	中文文秘类、人力资源及相关专业等
	负责人事劳资、对外协调、业务接待、会务组织、车辆管理、后勤保障等工作以及制度建设、公文管理、档案管理、信息报送等办公室日常事务。
	30周岁以下，具有较强的文字功底和语言表达能力；熟悉劳动法律法规；具有3年以上办公室工作经验或国企人力资源管理经验者优先。



