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“嘉陵江英才工程”嘉陵区2023年度引才需求人数汇总表

	序号
	引才单位
	需求人数
	序号
	引才单位
	需求人数

	1
	吉利四川商用车有限公司
	12
	4
	华清八度光电集团有限公司
	6

	2
	四川永盈新材料有限公司
	150
	5
	四川禾本作物保护有限公司
	10

	3
	四川能投化学新材料有限公司
	43
	6
	南充联盛新材料有限公司
	7

	合计228个


“嘉陵江英才工程”嘉陵区2023年度引才需求信息表（一）

	单位
名称
	吉利四川商用车有限公司
	单位
类别
	民营企业
	单位
网址
	Campus.geeky.com
	邮政
编码
	637900

	联系人
	赵  娜
	联系
电话
	13880884093
	报名网址
（邮箱）
	Na.zhao2@geely.com
	通讯
地址
	南充市嘉陵区远程大道二段198号

	单位
简介
	吉利四川商用车有限公司成立于2016年4月，是在收购重组原东风南充汽车有限公司基础上，通过实施同城技改扩能，在南充市嘉陵区投资建设的“吉利南充新能源商用车研发生产项目”。吉利南充项目定位于新能源和清洁能源商用车的研发与制造，是国内建设最早、投资最大、工艺最先进的新能源商用车基地之一。公司项目占地近2000亩，计划总投资138亿元，其中一期投资70亿元，建设年产10万台新能源商用车及零部件生产线；二期建设年产1万台清洁能源客车和50万台新能源商用车动力总成生产线。项目全面建成达产后，年产值可达500亿元。

	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	整车总布置工程师
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-16K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	2
	车身开发工程师
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-16K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	3
	底盘开发工程师
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-16K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	4
	供应链采购工程师
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-15K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	5
	涂装工艺工程师
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-14K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	6
	精益管理工程师
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-17K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	7
	新能源电气工程师
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-16K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	8
	核算管

理岗
	会计、审计
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-14K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	9
	成本管

理岗
	会计、审计
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-14K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	10
	自动化管理岗
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-15K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	11
	焊装工艺
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-14K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等

	12
	设备管理工程师
	机械类、电气类、自动化类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	1
	刚性引进
	8-14K/月；提供员工宿舍、食堂、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、购买六险一金、提供年休假等


“嘉陵江英才工程”嘉陵区2023年度引才需求信息表（二）

	单位
名称
	四川永盈新材料有限公司
	单位
类别
	民营企业
	单位
网址
	www.eveversun-chn.com
	邮政
编码
	637000

	联系人
	田宏宇
	联系
电话
	15082471001
	报名网址
（邮箱）
	tianhongyu@eversun-chn.com
	通讯
地址
	嘉陵区河西化工园河西码头

	单位
简介
	永荣控股集团是一家以石化尼龙新材料为主业，集供应链服务为一体，绿色可持续发展的大型产业集团，是全球最大的石化尼龙生产企业。集团下辖芳烯事业、己内酰胺事业、尼龙新材料事业、供应链事业等业务板块，拥有全资、控股企业数近50家，员工近10000人。四川永盈新材料有限公司以天然气为原料，建设年产80万吨功能性新材料和一体化产业项目。项目预计总投资330亿元，占地约5000亩，一期项目预计2023年12月建成投产。

	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	化工工艺岗
	化学工程与工艺、化学类、材料类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	100
	刚性引进
	6-25K/月；提供员工宿舍、免费班车、健康体检、工龄奖、结婚贺礼，生子贺礼、节日福利

	2
	设备电仪岗
	机械类、电气类、自动化类、计算机类
	初级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	
	50
	刚性引进
	6-25K/月；提供员工宿舍、免费班车、健康体检、工龄奖、结婚贺礼，生子贺礼、节日福利


“嘉陵江英才工程”嘉陵区2023年度引才需求信息表（三）
	单位
名称
	四川能投化学新材料有限公司
	单位
类别
	省属国企
	单位
网址
	https://hx.scnyw.com/
	邮政
编码
	637500

	联系人
	何晓康
	联系
电话
	19960856665
	报名网址
（邮箱）
	455980441@qq.com
	通讯
地址
	南充市嘉陵区河西工业园区东西干道1号

	单位
简介
	四川能投化学新材料有限公司，2018年9月27日成立，注册资本58000万元，是四川省能源投资集团有限责任公司直属一级企业，法人代表为李枫。公司位于南充市嘉陵区河西工业园区东西干道1号，占地面积63.3064万平方米。为盘活国有资产，四川省能源投资集团有限责任公司于2018年9月21日与南充市政府、四川石化、中国化学、西南销售公司签订“五方协议”，由四川省能源投资集团有限责任公司和川化集团有限责任公司两方各占50%股份合资组建四川能投化学新材料有限公司，于2018年10月1日与四川晟达化学新材料有限责任公司签订租赁经营100万吨/年PTA项目合同，租期14年，项目前期总投资45亿，2019年5月21日项目一次性投料试生产成功，产出合格PTA产品。公司依托和充分发挥中国石油在原料供应优势以及能投集团先进化工生产经营管理理念，以建立化工新材料产业示范基地和实现企业成为能投集团新经济增长点为目标，坚持创新发展，厚积薄发，助力地方经济的腾飞和发展。企业愿景：成为全国化学新材料领先企业。发展方针：创新管理模式，建行行业标杆，培训业界英才，树立诚信典范。经营方针：依法经营，规范管理，廉洁从业，科学发展。主要产品：精对苯二甲酸（PTA）。公司下设十个管理部门，七个生产车间及消气防站，共计474人。

	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	PTA工艺工程师
	应用化工技术、精细化工、高分子材料与工程、材料化学、应用化学、化学工程与工艺
	中级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄40岁以下，从事过PTA工艺管理工作5年以上优先考虑
	2
	刚性引进
	提供免费班车、健康体检、工龄工资、节日福利、五险一金、年休假等

	2
	PET、PBAT工艺工程师
	应用化工技术、精细化工、高分子材料与工程、材料化学、应用化学、化学工程与工艺
	中级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄40岁以下，从事过PET、PBAT工艺管理工作5年以上优先考虑
	8
	刚性引进
	提供免费班车、健康体检、工龄工资、节日福利、五险一金、年休假等

	3
	PET、PBAT设备工程师
	机械类、电气类、自动化类、计算机类
	中级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄40岁以下，从事过PET、PBAT设备管理工作5年以上优先考虑。
	8
	刚性引进
	免费班车、健康体检、工龄工资、节日福利、五险一金、年休假等

	4
	化工操作岗
	应用化工技术、精细化工、高分子材料与工程、材料化学、应用化学、化学工程与工艺
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄35岁以下，从事过化工、石油化工及精细化工1年以上优先考虑。
	20
	刚性引进
	免费班车、健康体检、工龄工资、节日福利、五险一金、年休假等

	5
	化验分析岗
	应用化工技术、精细化工、高分子材料与工程、材料化学、应用化学、化学工程与工艺
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄35岁以下，从事过化工、石油化工及精细化工1年以上优先考虑。
	5
	刚性引进
	免费班车、健康体检、工龄工资、节日福利、五险一金、年休假等


“嘉陵江英才工程”嘉陵区2023年度引才需求信息表（四）

	单位
名称
	华清八度光电集团有限公司
	单位
类别
	民营
	单位
网址
	
	邮政
编码
	637992

	联系人
	郭捷
	联系
电话
	18611856826
0817-3619366
	报名网址
（邮箱）
	4837276@qq.com
	通讯
地址
	南充市嘉陵区甲子沟路128号

	单位
简介
	华清八度光电集团有限公司成立于2018年5月15日，是一家专注于太阳能电池研发与生产、分布式光伏系统集成、电站智能运维的高科技创业公司，致力于用先进的高效晶体硅技术、黑硅制绒技术、栅线结构优化技术、立体化电站运维技术改善微网内的发电效率、用电环境，致力于让电力在流通中产生最大价值。

	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	研发

工程师
	能源动力类
	初级及以上
	硕士及以上学历且取得相应学位
	长期在太阳能利用、生物热物理和制冷低温等能源利用领域开展研究并取得过相应成果
	2
	刚性引进 +柔性引进
	8-10K/月，双休、年假、购五险、行业培训、专家交流、导师分享

	2
	研发

工程师
	电子信息类
	初级及以上
	硕士及以上学历且取得相应学位
	长期从事太阳能能源领域从事相关工程技术领域的开发研究、工程设计、优化运行及生产管理工作并取得过相应

成果
	2
	刚性引进 +柔性引进
	8-10K/月，双休、年假、购五险、行业培训、专家交流、导师分享

	3
	研发助理
	电子信息类
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	熟悉常用电气设备工作原理，具有一定电子技术、微机控制技术和计算机网络技术的理论基础，具有较强的自动控制系统运行、维护、系统集成及一定的工程设计能力
	2
	刚性引进 +柔性引进
	5-6K/月，双休、年假、购五险、行业培训、专家交流、导师分享


“嘉陵江英才工程”2023年度引才需求信息表（五）

	单位

名称
	四川禾本作物保护有限公司
	单位

类别
	民营企业
	单位

网址
	http://www.hb-p.cn/
	邮政

编码
	637000

	联系人
	蒋  莹
	联系

电话
	13990876562
	报名网址

（邮箱）
	Jiangy@hb-p.com
	通讯

地址
	四川省南充市嘉陵区河西大道二段30号

	单位
简介
	四川禾本作物保护有限公司系浙江禾本科技股份有限公司（温州）的全资子公司，成立于2018年，坐落于南充经开化工园区，总投资25亿元，占地面积610亩，建设生产车间35个、办公、研发、质检和公用设施等建筑。投产后形成年产农药原药、中间体、制剂等55850吨的生产能力，预计年销售收入约45亿元，年税收约4亿元，实现本地就业约1000人。

	序号
	引进

岗位
	专业
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	技术副总
	化工与制药类、化学类
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	相关工作经验15年以上
	1
	柔性引进
	40w/年，提供员工宿舍、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、免费旅游等

	2
	生产副总
	化工与制药类、化学类
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	相关工作经验15年以上
	1
	柔性引进
	40w/年，提供员工宿舍、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、免费旅游等

	3
	安全工程师
	化工与制药类、化学类、安全科学与工程类
	中级及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	相关工作经验3年以上
	2
	柔性引进
	15w/年，提供员工宿舍、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、免费旅游等

	4
	设备工程师
	机械工程、机械设计制造及其自动化、过程装备与控制工程
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	相关工作经验10年以上
	2
	柔性引进
	18w/年，提供员工宿舍、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、免费旅游等

	5
	电气工程师
	电气工程及其自动化、自动化
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	相关工作经验10年以上
	1
	柔性引进
	15w/年，提供员工宿舍、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、免费旅游等

	6
	仪表工程师
	测控技术与仪器、电气工程及其自动化、自动化
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	相关工作经验10年以上
	1
	柔性引进
	15w/年，提供员工宿舍、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、免费旅游等

	7
	工艺设计工程师
	化工与制药类、化学类、轻化工程、材料科学与工程、生物工程
	
	本科及以上学历且取得相应学位
	相关工作经验3年以上
	2
	柔性引进
	15w/年，提供员工宿舍、免费班车、健康体检、学历/职称补贴、工龄奖、节日福利、免费旅游等


“嘉陵江英才工程”2023年度引才需求信息表（六）

	单位

名称
	南充联盛新材料有限公司
	单位

类别
	民营企业
	单位

网址
	http://www.unitechem.cn/
	邮政

编码
	367000

	联系人
	徐女士
	联系

电话
	18328046654
	报名网址

（邮箱）
	nchr@china944.com
	通讯

地址
	南充市嘉陵区同心路三段11号

	单位
简介
	南充联盛新材料有限公司位于四川南充经济开发区化工园区，是宿迁联盛科技集团全资子公司，规划面积470亩，总投资30亿元，项目投产后可实现年销售额45亿，可满足超500人的就业岗位，已入选四川省重点项目名单，是一家致力于光稳定剂、抗氧剂及其中间体产品的开发、生产、销售的专业厂家。公司秉承集团“以人为本、科技创新、安全第一、绿色发展”的经营理念，努力打造绿色、科技、人文综合发展的规模企业，争当南充市经济发展领跑者和税收就业卓越贡献者。

公司从属的联盛集团现已发展成为亚洲龙头，具有世界深度影响力的大型企业集团。集团纳税和出口创汇多年保持全市前茅，公司员工待遇水平每年保持同等提高。加上企业文化丰富，员工福利优厚，坚持全面发展的作为，得到了政府的认可和社会的关注。为满足公司的全面投产和长远发展，适应集团强劲的发展势头，现诚邀各路人才加入联盛，共同发展。

	序号
	引进

岗位
	专业
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	总经办主任
	工商管理类、公共管理类
	
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	熟悉管理学知识及从事相关工作1年及以上
	1
	刚性引进
	五险一金、8K-10K/月、学历/职称补贴、免费宿舍、免费班车、健康体检、工龄奖、节日福利、免费旅游

	2
	环保工程师
	环境科学与工程类、环境科学与工程类
	
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位（专业能力特别优秀者，学历可放宽至本科）
	需会固、废、液三种处理方式
	2
	刚性引进
	五险一金、6K-12K/月、学历/职称补贴、免费宿舍、免费班车、健康体检、工龄奖、节日福利、免费旅游

	3
	电气工程师
	电气工程类
	
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位（专业能力特别优秀者，学历可放宽至本科）
	
	2
	刚性引进
	五险一金、8K-12K/月、学历/职称补贴、免费宿舍、免费班车、健康体检、工龄奖、节日福利、免费旅游

	4
	研发工程师
	化学类、材料科学与工程类
	
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位（专业能力特别优秀者，学历可放宽至本科）
	
	2
	刚性引进
	五险一金、8K-12K/月、学历/职称补贴、免费宿舍、免费班车、健康体检、工龄奖、节日福利、免费旅游


