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“嘉陵江英才工程”2023年度驻市单位引才需求人数汇总表

	序号
	引才单位
	需求人数
	序号
	引才单位
	需求人数

	1
	西华师范大学
	265
	3
	西南石油大学（南充）
	49

	2
	川北医学院
	91
	4
	川北医学院附属医院
	30

	合计435个



“嘉陵江英才工程”2023年度引才需求信息表（一）

	单位名称
	西华师范大学
	单位类别
	事业单位
	单位网址
	http://www.cwnu.edu.cn/
	邮政编码
	637009

	联 系 人
	罗  夏
	联系电话
	0817-2568025
	报名网址（邮箱）
	xhsdrsc@163.com
	通讯地址
	四川省南充市顺庆区师大路1号

	单位
简介
	西华师范大学是四川省属重点大学。学校创建于1946年，发轫于抗日战争时期的国立东北大学。抗战初期，东北大学内迁至四川省三台县办学。抗战胜利后，东北大学迁回沈阳，在川北有识之士倡议及川北三十六县十盐场支持下，依托东北大学的川籍师生在三台原校址创建了私立川北农工学院。1949年私立川北农工学院与著名墨学专家伍非百先生创立的西山书院共同组建私立川北大学。1950年学校迁至南充市，与川北文学院合并组建公立川北大学。1952年学校合并川东教育学院（原乡村建设学院）、四川大学和华西大学等高校部分专业组建四川师范学院。1956年学校一分为二，部分迁往成都，留在南充的部分更名为南充师范专科学校，1958年升格为南充师范学院，1964年历史系又从成都整体迁回南充，1989年恢复“四川师范学院”校名，2003年更名为西华师范大学，积淀形成了“勤奋、求实、敬业、创新”的校训。

	序号
	引进岗位
	专业
	职称职务要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	电子信息工程学院专任教师
	理学、工学门类下属学科及其专业
	
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	安家费30万元，人文社会科学科研启动费20万元，自然科学科研启动费25万元

	2
	法学院专任教师
	法学、军事学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	3
	公共数学学院专任教师
	理学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	4
	公共外语学院专任教师
	哲学、教育学、文学、历史学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	5
	管理学院专任教师
	管理学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	6
	地理科学学院专任教师
	理学门类下属学科及其专业
	
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	安家费30万元，人文社会科学科研启动费20万元，自然科学科研启动费25万元

	7
	化学化工学院专任教师
	教育学、理学、工学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	8
	环境科学与工程学院专任教师
	理学、工学、农学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	9
	计算机学院专任教师
	工学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	10
	教育学院专任教师
	教育学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	11
	历史文化学院专任教师
	历史学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	12
	马克思主义学院专任教师
	哲学、法学、历史学、军事学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	13
	美术学院专任教师
	农学、艺术学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	14
	商学院专任教师
	经济学、管理学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	15
	生命科学学院专任教师
	理学、工学、农学、医学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	16
	生态研究院专任教师
	理学、农学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	17
	书法学院专任教师
	文学、艺术学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	18
	数学与信息学院专任教师
	教育学、理学、工学、管理学门类下属学科及其专业
	
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	安家费30万元，人文社会科学科研启动费20万元，自然科学科研启动费25万元

	19
	体育学院专任教师
	教育学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	20
	外国语学院专任教师
	哲学、教育学、文学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	21
	文学院专任教师
	文学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	22
	物理与天文学院专任教师
	教育学、理学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	23
	新闻传播学院专任教师
	法学、文学、艺术学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	24
	学前与初等教育学院专任教师
	教育学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	25
	音乐学院专任教师
	艺术学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	26
	政治与行政学院专任教师
	哲学、经济学、法学、管理学门类下属学科及其专业
	
	
	
	10
	
	

	27
	专业技术人员
	不限
	副高级及以上
	
	
	5
	柔性引进
	一事一议





“嘉陵江英才工程”2023年度引才需求信息表（二）

	单位
名称
	川北医学院
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	www.nsmc.edu.cn/
	邮政
编码
	637000

	联系人
	程苏嘉
	联系
电话
	0817-3352198
	报名网址
（邮箱）
	cbyxyrscrsk@163.com
	通讯
地址
	四川省南充市高坪区

	单位
简介
	川北医学院坐落在四川省南充市，现有顺庆和高坪两个校区，占地面积1000余亩。1985年升格为本科，2006年获得硕士学位授予权，2020年被列入四川省推进高校新增博士单位达标建设超常跨越发展项目“重点培育”类高校。学校有全日制本科生、研究生、留学生等1.9万余人，建有22个学院（系、部），开设25个本科专业；3所直属附属医院、3所直管附属医院和24所非直属附属医院。现有教师1200余人，其中享受政府特殊津贴专家、省部级学术技术带头人等100余人。建成四川省重点实验室四川省高校人文社科重点研究基地等省厅级科研平台12个，建有院士工作站1个。学校现已成为一所以医学为主体，医、文、管、法、工、教多学科协调发展的省属高等医学院校。

	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	临床教学科研
	临床医学、口腔医学、中医学、中西医结合、药学、医学技术、护理学
	初级及以上
	博士研究生
	
	30
	编制内刚性引进
	安家费30-60万元；科研启动金3-20万元；提供三年廉租房或1200元/月住房补贴；提供2年校内专业技术七级岗绩效待遇；解决配偶工作（配偶需具备本科学士及以上学历学位）；协助申请政府资助的奖励及其他优惠待遇

	2
	教学科研
	基础医学、公共卫生与预防医学、中药学、哲学、理论经济学、应用经济学、统计学、法学、政治学、社会学、马克思主义理论、教育学、心理学、体育学、外国语言文学、中国史、数学、物理学、化学、生物学、材料科学与工程、计算机科学与技术、生物医学工程、信息与通信工程、控制科学与工程、化学工程与技术、兽医学、管理科学与工程、工商管理、公共管理、图书情报与档案管理
	初级及以上
	博士研究生
	
	32
	编制内刚性引进
	安家费30-60万元；科研启动金3-20万元；提供三年廉租房或1200元/月住房补贴；提供2年校内专业技术七级岗绩效待遇；解决配偶工作（配偶需具备本科学士及以上学历学位）；协助申请政府资助的奖励及其他优惠待遇

	3
	专职科研
	[bookmark: _GoBack]基础医学、临床医学、物理学、化学、生物学、药学、材料科学与工程、计算机科学与技术、生物医学工程、信息与通信工程、控制科学与工程、化学工程与技术
	
	
	
	29
	
	




“嘉陵江英才工程”2023年度引才需求信息表（三）

	单位名称
	西南石油大学（南充）
	单位类别
	事业单位
	单位网址
	www.swpu.edu.cn
	邮政
编码
	637001

	联系人
	刘晓静
	联系电话
	0817-2641022
	报名网址（邮箱）
	8295413@qq.com
	通讯
地址
	四川省南充市顺庆区油院路二段1号

	单位
简介
	西南石油大学成立于1958年，是新中国创建的第二所石油本科院校。经过60余年的建设，现已发展成为一所以工为主、多学科协调发展、石油天然气优势突出和特色鲜明的大学，2017年9月进入国家首批“双一流”建设行列。学校分为成都、南充两个校区，其中南充校区是学校的发源地，校区占地700余亩，坐落在川北文化重镇南充市，东临嘉陵江，北与市政府毗邻，南融主城区，教学资源丰富，人文底蕴厚重，校园绿阴葱茏，山水相映，是著名的园林式单位。学校紧跟国家创新驱动发展战略和四川省高等教育发展规划，结合“百年名校”建设规划部署，实施“一校两区、同频发展”战略，努力把南充校区建设成为具有明显工科特色的高水平本科大学，实现再造一所西南石油大学的目标。

	序号
	引进岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	计算机类教师
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、控制科学与工程、设计学等学科及相关专业
	
	博士研究生
	
	3
	编制内刚性引进
	学校给予安家费10-80万，可以项目申请方式获得科研启动经费20-40万，特殊情况另议；可申请学校“过学术关”计划（经费8-10万元）、科研“启航计划”（经费10-15万元）等资助项目；学校可提供过渡性周转房或住房补贴；其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定

	2
	电子信息类教师
	电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程等学科及相关专业
	
	
	
	3
	
	

	3
	电气工程类教师
	电气工程、控制科学与工程等学科及相关专业
	
	
	
	3
	
	

	4
	光电信息科学与工程专业教师
	光学工程、电子科学与技术、控制科学与工程等学科及相关专业
	
	
	
	3
	
	

	5
	动力工程类教师
	动力工程及工程热物理
	
	博士研究生
	
	2
	编制内刚性引进
	学校给予安家费10-80万，可以项目申请方式获得科研启动经费20-40万，特殊情况另议；可申请学校“过学术关”计划（经费8-10万元）、科研“启航计划”（经费10-15万元）等资助项目；学校可提供过渡性周转房或住房补贴；其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定

	6
	建筑类教师
	建筑环境与能源应用工程
	
	
	
	2
	
	

	7
	材料化学专业教师
	材料物理与化学
	
	
	
	2
	
	

	8
	材料科学与工程类教师
	材料科学与工程
	
	
	
	2
	
	

	9
	土木工程类教师
	土木工程
	
	
	
	2
	
	

	10
	思政类
教师
	马克思主义理论（马克思主义基本原理、马克思主义中国化研究、思想政治教育等方向）中国史（中国近现代史等方向）
	
	
	
	3
	
	

	11
	英语类
教师
	外国语言文学（英语语言文学、外国语言及应用语言学等方向）
	
	
	
	4
	
	

	12
	数学类
教师
	数学（基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论、数学教育等方向）
	
	
	
	3
	
	

	13
	体育教师
	体育学（专项：篮球、足球、排球、乒乓球、羽毛球、网球、武术、体育舞蹈等）
	
	
	
	4
	
	

	14
	军事教师
	军事学
	
	博士研究生
	
	2
	编制内刚性引进
	学校给予安家费10-80万，可以项目申请方式获得科研启动经费20-40万，特殊情况另议；可申请学校“过学术关”计划（经费8-10万元）、科研“启航计划”（经费10-15万元）等资助项目；学校可提供过渡性周转房或住房补贴；其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定

	15
	文化素质教师
	哲学、社会学、中国语言文学、历史学
	
	
	
	2
	
	

	16
	财务管理专业教师
	工商管理类（含财务管理、会计学）、应用经济学类（含投资学、金融学）
	
	
	
	3
	
	

	17
	酒店管理专业教师
	旅游管理、工商管理、应用经济学类
	
	
	
	3
	
	

	18
	公共事业管理专业教师
	公共管理类、工商管理类、管理科学与工程类
	
	
	
	3
	
	





“嘉陵江英才工程”2023年度引才需求信息表（四）

	单位
名称
	川北医学院附属医院
	单位类别
	事业单位
	单位网址
	https://www.hospital-nsmc.com.cn/
	邮政编码
	637000

	联 系 人
	刘  权
	联系电话
	15983793832
	报名网址（邮箱）
	cbyfyrsk@126.com
	通讯地址
	南充市顺庆区茂源南路1号

	单位
简介
	川北医学院附属医院始建于1974年，系四川省卫生健康委直属单位，是一所集医疗、教学、科研于一体的大型国家三级甲等综合医院，在2021年度国家三级公立医院绩效考核中位居四川省第三，全国第111位。医院现有职工4100余人，博士、硕士950余人。医院综合院区编制床位2500张，妇女儿童院区规划床位600张。现有享受政府特殊津贴人员5人，省部级专家14人次。现有3个国家级重点学科（专科），2个省级重点实验室（临床研究中心），23个省级医学重点学科，5个省级临床重点专科，25个省、市医疗质控（分）中心。医院是川北医学院临床医学院，国家执业医师资格临床技能考试基地，四川省住培结业考核基地，全年承担研究生、本科生理论教学2.1万余学时，实践教学1万余学时。近年来，医院承担各级各类科研项目1000余项，获得国家级科研项目29项，其中国家自然科学基金立项21项。核心期刊发表论文1500余篇，SCI收录期刊发表论文560余篇。获得省部级及以上科技奖13项，5个学科进入复旦排行榜西南片区专科声誉榜提名，23个学科入围全国前列，临床医学进入ESI全球学科排名前1%。

	序号
	引进岗位
	专业
	职称职务要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	卫生专业技术岗位、科研专岗
	内科学、外科学、妇产科学、儿科学、小儿外科学、骨科学、口腔医学、口腔临床医学、肿瘤学、放射肿瘤学、精神病学与精神卫生学、皮肤病与皮肤性病学、影像医学与核医学、超声医学、病理学与病理生理学、细胞生物学、电生理学、药学相关专业
	
	博士研究生
	年龄不超过35周岁，特别优秀可适当放宽
	30
	编制内刚性引进或柔性引进
	提供安家补助费、科研启动基金、提供编制、解决配偶工作安置及部分优秀人员可享受医院集资住房使用等政策
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