附件
招聘岗位及要求
（一）招聘岗位：安全工程师
数量：1名
岗位要求：
1．年龄：35周岁及以下，其他条件特别优秀者可适当放宽。
2. 大学本科及以上，工民建及建筑类相关专业。
3．具有工程师及以上职称。持有注册安全工程师、一级建造师证书优先、中共党员优先。
4． 有3年以上的交通工程施工现场安全管理工作经验。
5．有较高的交通工程安全专业知识和管理水平，熟悉交通工程安全管理体系，熟悉安全生产法律、法规和标准、规范，熟悉交通工程建设设备设施、施工工艺流程、操作规程等，有强烈的安全风险意识，能熟练运用Ppt、Word等基本办公软件。
6．具有较强的组织管理能力，善于沟通协调，有较强的责任意识和团队协作精神，能积极主动解决安全生产各类问题，科学果断处置突发事件。
7．能够接受外派到工地一线工作。
（二）招聘岗位：造价工程师
数量：1名
岗位要求： 
1．年龄：35周岁及以下，其他条件特别优秀者可适当放宽。
2．学历要求：本科及以上学历，工程管理、工程造价等相关专业。
3．具有工程师及以上职称，持有注册造价师证书。
4．中共党员优先。
5．有丰富的交通工程造价管理经验。
6．熟悉国家和地方有关工程定额、收费标准、价格政策和工程招标管理办法。
7．具有一定的管理能力、组织能力和沟通协调能力，有较好的文字与口头表达能力。
8．具有较强的责任意识和团队协作精神，能够接收外派到工地一线工作。
（三）招聘岗位：法务专员
数量：1名
岗位要求： 
1．年龄：40周岁及以下，其他条件特别优秀者可适当放宽；
2. 学历要求：本科及以上学历，法学等相关专业。
3．有5年以上法务、文秘等相关工作经验。
4．中共党员优先、持有律师资格证优先。
5．熟悉民法典、合同法、公司法、劳动合同法等法律法规和政策；
6．有较好的文字功底，具有较强的语言表达能力和谈判能力。
7．工作细致，有良好的职业操守，保密性、责任感强，有良好的组织协调能力。 
（四）招聘岗位：会计
数量：1名
岗位要求： 
1．年龄：35周岁及以下，其他条件特别优秀者可适当放宽。
2．本科及以上学历，财务管理、会计学相关专业，2年及以上工作经验。
3．具有助理会计师及以上职称。
4．中共党员优先、持有税务师证书优先。
5．熟悉企业财务管理、预算管理、会计核算、内部控制、财务分析等财务工作基本要求。
6．具备扎实的财税知识，能熟练操作金蝶等财务软件、OFFICE等办公软件。
7．工作细致，有良好的职业操守，保密性、责任感强，有良好的组织沟通协调能力。 
（五）招聘岗位：党务工作
数量：1名
岗位要求：
1．年龄：35周岁及以下。
2.中共党员，具有较强的政治意识和政治素质。
3．大学本科及以上学历，获得相应学位，专业不限。
4．有较好文字功底，熟悉党建、党风廉政、纪检监察等工作，有3年以上基层党建、巡察、派驻纪检等工作经验。
5．认真贯彻执行党的方针、政策，工作中坚持原则，遵守组织纪律，品行端正、无违纪违法记录。
6．能够接受外派到项目现场工作。
7．优秀共产党员优先。
（六）招聘岗位：纪检监察
数量：1名
岗位要求：
1．年龄：35周岁及以下。
2.中共党员，具有较强的政治意识和政治素质。
3．大学本科及以上学历，获得相应学位，专业不限。
4．有较好文字功底，熟悉党风廉政、纪检监察等工作，有3年以上纪检监察、巡察、派驻纪检等工作经验。
5．熟悉国家及交通行业政策和法律法规，系统掌握纪检监察专业工作要求和工作流程，了解与纪检监察工作有关的行政学、审计学、心理学等知识。
6．认真贯彻执行党的方针、政策，公道正派、敢于当当，工作中坚持原则，由较强的执行能力、综合分析能力、文字表达能力、沟通协调能力。
7．遵纪守法，品行端正、无违纪违法记录。
8．能够接受外派到项目现场工作。
9．优秀共产党员优先。
（七）招聘岗位：人才储备
数量：2-3名
岗位要求：
1. 年龄：35周岁以下。
2.硕士研究生或985、211院校的本科生，工程类相关专业（水运工程、土木工程、交通工程、建筑材料等）；
3.优秀学生干部、优秀毕业生、中共党员优先；
4.有交通工程建设相关工作经验优先；
5.具有较强的责任意识和团队协作精神；
[bookmark: _GoBack]6.专业扎实，能吃苦耐劳，工作有责任心，做事严谨，能够接受外派到工地一线工作。


