附件1
广东粤电电力销售有限公司社会公开招聘岗位职责及任职条件表
	序号
	需求岗位名称
	人数
	招聘调配方式
	岗位职责
	资格条件要求
	任职条件

	
	
	
	
	
	年龄
（年龄计算日期截至2023年4月30日）
	学历
	专业
	（工作时间计算日期截至2023年4月30日）

	1
	安全管理专责
	1
	社会公开招聘
	1.参与拟订公司安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；
2.组织或者参与公司安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；
3.组织开展公司危险源辨识和评估，督促落实重大危险源的安全管理措施；
4.组织或者参与公司应急救援演练；
5.检查公司的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；
6.制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
7.督促落实公司安全生产整改措施；                                                8.监督承包商的安全管理工作。
	年龄不超过40周岁，关键技术技能人才年龄不超过45周岁
	本科及以上
	能源动力、电气工程、自动化等电力类相关专业，安全工程、工程管理、工程造价、环境工程、土木工程等工程类相关专业
	1.具有正常履行职责的身体条件和良好的心理素质；
2.从事相关专业或相近岗位工作满3年及以上，有相关安全管理经营，具备初级及以上职称；
3.熟悉综合能源等相关行业生产运行规范及相关专业知识，熟悉国家安全相关法律法规及事故处理程序；
4.具有“国家注册安全工程师”、“国家注册消防工程师”或工程类与生产相关专业“工程师”及以上证书之一优先考虑；
5.近2年内没有受到安全生产类警告及以上处分；
6.具备安全事故分析处理能力；
7.与粤电售电公司员工没有存在夫妻、直系、三代以内旁系、近姻亲属关系；
8.符合聘用岗位所要求的其他条件。
（年龄计算日期截至2023年4月30日）

	3
	综合能源专责
	1
	社会公开招聘
	1．负责用户端储能、屋顶光伏、水蓄冷、企业和园区综合节能、供能、多能互补等综合能源项目信息的分析、筛选，组织跟踪项目的现场考察、收集数据；
2．组织编制综合能源技术方案、可研报告、能源规划咨询等方面工作；
3．综合能源项目的建设和运维管理。
	年龄不超过40周岁，关键技术技能人才年龄不超过45周岁
	[bookmark: _GoBack]本科及以上
	能源、项目管理、安全管理相关专业
	1.具备初级及以上专业技术职称；
2.3年及以上园区或企业综合性能源解决方案的开发经验；
3.了解电改相关政策法规，具备履行岗位职责所必须的政策理论水平；
4. 具备较好的文字表达能力，有较强的组织和协调能力，能熟练运用各类办公软件；
5.与粤电售电公司员工没有存在夫妻、直系、三代以内旁系、近姻亲属关系；
6.符合聘用岗位所要求的其他条件。



