附件1：

2023年度专业技术人员招聘岗位

一、造价员（土建工程和安装工程各1名）
（一）学历要求：工程造价等相关专业专科及以上学历。
（二）经验要求：3年及以上工程预、结算工作经验。
（三）能力要求：了解工程施工工艺和施工流程；掌握定额及工程量清单计价规范的相关知识；掌握有关经济政策、法规的变化、工程造价管理相关规定和计价相关配套文件，动态进行工程造价管理；熟练使用广联达造价软件、CAD、Office办公软件等。
（四）其他要求：具有良好的职业道德和责任心，有较强的组织、沟通、协调和表达能力。具有一级造价工程师资格证书或二级建造师（建筑工程、市政公用工程）证书,且能注册至本公司的，特别优秀者可适当放宽条件。  
二、造价工程师（1名）
（一）学历要求：工程造价等相关专业本科及以上学历，具有一级造价工程师资格证书。
（二）经验要求：5年及以上安装造价工作经验。
（三）能力要求：能熟练运用广联达等计量、计价软件，熟悉国家有关工程预（结）算法律法规、行业管理制度、工程量清单及计价规范等，能独立、高效完成施工图预算、工程量清单及控制价、工程预（结）算编审工作。
（四）其他要求：工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守，同时具有二级建造师（市政公用工程）证书,且能注册至公司的优先考虑。
[bookmark: _GoBack]三、土建技术员（1名）
（一）学历要求：土木工程等相关专业专科及以上学历。
（二）经验要求：5年及以上同岗位工作经验。
（三）能力要求：能熟练操作水准仪、经纬仪等测量仪器，熟悉相关施工规范和土建施工过程各环节的流程，熟悉现场施工方案的编制。
（四）其他要求：具有二级建造师（建筑工程、市政公用工程）证书，责任心强，有较好的沟通能力。
四、安装技术员（1名）
（一）学历要求：土木工程等相关专业专科及以上学历。
（二）经验要求：5年及以上同岗位工作经验。
（三）能力要求：熟悉相关施工规范和安装施工过程各环节的流程，熟悉现场现场施工方案的编制。
（四）其他要求：责任心强，有较好的沟通能力，具有二级建造师（机电工程）证书，同时具有二级建造师（市政公用工程）证书，且能注册至本公司的优先考虑。
五、工程管理人员（1名）
（一）学历要求：建设工程管理相关专业专科及以上学历。
（二）经验要求：2年及以上施工现场管理经验。
（三）能力要求：能协助项目经理管理项目现场，对项目施工准备、进度、质量、现场管理进行监督检查；填写项目工程各项报表汇总并上报；协调项目现场各单位之间的生产工作。
（四）其他要求：能够以身作则、爱岗敬业,具有良好的学习能力、团队协作能力、书面表达能力。
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