附件1

引进岗位业绩成果条件
以下业绩条件需符合任意2项（教学业绩1项、科研咨业绩1项，或教学业绩2项，或科研咨业绩2项）

一、近五年来的教学业绩

1.获得省及以上党校（行政学院）、社会主义学院系统优秀教学比赛一等奖；

2.获得省及以上党校（行政学院）、社会主义学院系统精品课程；

3.获得省及以上组织部门评选的干部教育培训好课程；
4.获得本科院校校级优秀教师及以上表彰。

二、近五年来的科研咨业绩

1.主持并完成国家级科研项目1项及以上；

2.主持并完成省部级社科规划基金课题2项及以上；

3.在《中国人文社会科学期刊评价报告》核心及以上、《中文社会科学引文索引》（CSSCI来源期刊）或相当水平期刊上发表专业学术论文3篇及以上，其中在《中国人文社会科学期刊评价报告》核心期刊及以上且《中文社会科学引文索引》（CSSCI来源期刊）的期刊发表专业学术论文2篇及以上；

4.主持并完成省部级社科规划基金课题1项，且在《中国人文社会科学期刊评价报告》核心及以上期刊或《中文社会科学引文索引》（CSSCI来源期刊）期刊中发表学术论文2篇及以上；

5.调研报告、咨政报告（均须为第一作者）获省部级领导肯定性批示2篇及以上。
