附件1：
中国科学院青海盐湖研究所科研、支撑及管理岗位2022年冬季招聘计划
1．科研岗位
	序号
	课题组名称
	研究方向
	专业
	岗位数
	具体要求
	基本任职条件

	1
	溶液结构与界面
	溶液结构与界面、理论与计算化学、射线晶体学、盐卤稀散元素分离
	物理化学、分析化学、材料化学、无机化学
	2
	有一定编程能力(Python、Matlab、C++等)者优先。
	1．研究生学历，硕士学位，年龄不大于30周岁（1992年10月1日以后出生），通过国家英语CET-4。
2．热爱科研工作，有良好的专业知识基础，以第一作者在本学科领域核心刊物上发表过2篇及以上学术论文或1篇SCI/EI期刊收录学术论文。 　　　 
3．身心健康，遵纪守法，遵守学术道德规范，爱岗敬业，具有良好的团队协作精神 。

	2
	溶液化学
	水盐体系溶液化学、水盐体系材料电化学
	化学、化学工程、化学工艺、物理化学、材料化学、冶金工程
	2
	　
	

	3
	膜分离与熔盐储能
	电化学、分离材料与工艺、物理化学、分离界面科学
	材料学、无机化学、材料科学与工程
	2
	非本所毕业，通过国家英语CET-6。 
	

	4
	相分离技术与应用
	分离与提纯、溶液电化学
	无机化学、化学工程与技术
	1
	非本所毕业，通过国家英语CET-6。 
	

	5
	镁质胶凝材料
	无机材料制备、性能表征相关方向
	材料学、无机化学、材料科学与工程
	2
	
	

	6
	轻合金与吸附分离
	金属材料、电化学冶金、 分离材料与工艺、冶金物理化学、分离界面科学
	材料、冶金、化工、化学专业均可
	3
	
	

	7
	相变储能材料
	储能材料化工及工程应用
	化学工程与技术类、材料科学与工程类、材料类
	1
	有化工工艺设计经验、熟练使用AutoCAD、工艺流程模拟等设计软件者优先。
	

	
	
	微纳米力学、表面润湿、液滴蒸发
	物理、力学、化学、材料或相关专业
	2
	有AFM（原子力显微镜）、高速相机使用和研究经历者优先。
	

	8
	同位素分离与化学品精制
	元素离子分离、溶液结构测试和理论模拟
	化学、化工、理论模拟
	1
	有化学、化工分离、理论模拟和设备设计、制造经验者优先。
	

	9
	萃取分离与功能材料
	低品位锂资源分离及利用、分离过程强化及模拟
	化学工艺、化学工程、无机化学、物理化学、计算化学
	2
	
	

	10
	膜分离提锂技术与应用
	膜分离技术与应用、功能材料制备
	无机化学、材料化学
	2
	通过国家英语CET-6。
	

	11
	电化学分离技术
	电化学、材料化学
	化学工程或无机化工、材料化学（物理）、无机化学、高分子化学、环境生态
	3
	
	

	12
	水文地质与资源探采
	矿产资源地球物理勘探
	勘探地球物理、固体地球物理、资源勘查
	1
	能适应高海拔工作，有本研究领域工作经验者优先。
	

	
	
	水力学、工程地质及岩土工程
	水文地质学、地下水科学与工程、水力学、岩土工程
	1
	熟悉相关模拟软件操作，具有水力学、岩土力学等相关的室内模拟实验经验。
	

	13
	湖泊沉积与环境变化
	孢粉学、湖泊沉积与环境变化
	第四纪地质学、地球化学、自然地理学
	1
	身体健康，具有较强的适应野外工作和科技论文写作能力。
	

	合计
	　
	　
	　
	26
	　
	


2．支撑岗位
	招聘部门
	序号
	岗位
名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	盐湖化学分析测试中心
	1
	化学分析岗
	1
	熟悉各种常见离子的检测标准方法和程序，负责样品分析方法的建立；承担所内外样品的分析测试；负责大型仪器所需样品的前处理及报告发送；承担实验室认可/资质认定等工作。
	年龄30周岁以下（1992年10月1日以后出生），研究生学历，硕士及以上学位，分析化学专业，具有较好的专业基础理论和专业知识，热爱支撑服务工作。以第一作者在本学科领域核心刊物上发表过2篇及以上学术论文或1篇SCI/EI期刊收录学术论文。 熟悉各类化学滴定原理，了解不同样品的前处理方法，有相关仪器操作经验者优先。

	
	2
	电感耦合等离子光谱分析
	1
	负责电感耦合等离子体发射光谱仪的使用、维护，承担样品分析测试工作，样品分析方法的建立，分析结果的处理及报告发送；承担组内化学分析工作；开展仪器设备的升级改造和功能开发工作；承担实验室认可/资质认定等工作。
	年龄30周岁以下（1992年10月1日以后出生），研究生学历，硕士及以上学位，化学及相关专业，具有较好的专业基础理论和专业知识，热爱支撑服务工作。以第一作者在本学科领域核心刊物上发表过2篇及以上学术论文或1篇SCI/EI期刊收录学术论文。熟悉仪器原理，了解不同样品的前处理方法和能够独立完成仪器操作，有相关仪器操作经验者优先。

	
	3
	释光测年样品前处理
	1
	主要负责光释光和电子自旋共振测年仪的年代样品前处理工作，负责各种年代样品的处理方法和实验方案的建立，负责年代前处理实验室日常运维工作；开展年代学分析方法的建立和样品的测试等工作。
	年龄30周岁以下（1992年10月1日以后出生），研究生学历，硕士及以上学位（博士优先），具有较好的专业基础理论和专业知识，从事第四纪年代学及环境变化研究方向，或其他相近方向的研究。热爱支撑服务工作。以第一作者在本学科领域核心刊物上发表过2篇及以上学术论文或1篇SCI/EI期刊收录学术论文。

	
	4
	气体同位素质谱分析
	1
	负责气体同位素质谱仪使用、维护，承担样品前处理和分析测试工作，样品分析方法的建立，分析结果的处理及报告发送；能开展仪器设备的升级改造和功能开发工作；承担实验室认可/资质认定等工作。
	年龄30周岁以下（1992年10月1日以后出生），研究生学历，硕士及以上学位，具有较好的专业基础理论和专业知识，热爱支撑服务工作。以第一作者在本学科领域核心刊物上发表过2篇及以上学术论文或1篇SCI/EI期刊收录学术论文。熟悉仪器原理，了解不同样品的前处理方法和能够独立完成仪器操作，有相关仪器操作经验，从事地球化学、元素地球化学或相近方向的研究者优先。



3．管理岗位
	序号
	招聘
部门
	岗位
名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	党委办公室
	内部审计
	1
	学习、宣传和落实国家有关法律法规及研究所规章制度，遵守职业道德。制定内部审计计划、方案等。组织实施研究所科研经济业务日常审计、绩效审计、专项审计、离任审计等。配合上级部门开展所领导班子经济责任审计工作。承担或参与上级单位安排的审计工作。承担部分纪检工作。领导交办的其他事项。
	年龄35周岁以下（1987年10月1日以后出生），审计或财会专业，大学本科及以上学历（学位），中共党员优先。熟悉相关领域法律、法规、政策等规章制度。熟悉财务、审计、税务等相关专业知识。从事财务或审计相关工作3年以上，具有中级及以上专业技术资格证书。具备良好的沟通表达能力、组织协调能力和公文撰写能力，善于协调、沟通及组织策划。

	2
	人事教育处
	人才主管
	1
	负责人才队伍规划、规章制度制订和管理。负责人才招聘计划、引进和培养。宣传人才政策、多渠道对外发布招聘信息。负责临时人员、流动人员管理。负责继续教育计划制定和实施。负责人才库建设，维护和完善所网页人才信息。负责人才工作领导小组办公室日常工作。负责人才工作对外联系任务。完成领导交办的其他工作。入职后主抓人才工作，两年内逐步过渡至人力资源管理工作。
	年龄35周岁以下（1987年10月1日以后出生），研究生学历，硕士及以上学位，专业不限，人力资源管理专业优先，中共党员。身心健康，作风严谨，原则性强。掌握人力资源专业理论知识，熟悉劳动法律法规。具备良好的沟通表达能力、组织协调能力和公文撰写能力，善于协调、沟通及组织策划。具有3年以上管理工作经历。

	3
	[bookmark: _GoBack]科技处
	科研成果与档案管理
	1
	科技成果管理，科技成果的审核、统计等全过程管理及相关证明材料办理；改善科研条件专项规划的组织编制和申报工作；科研课题档案管理；学术委员会日常工作；省科技安全工作协调机制相关工作；联系盐湖资源综合利用工程技术中心；领导交办的其他工作。
	年龄35周岁以下（1987年10月1日以后出生），研究生学历，硕士及以上学位，化学、化工、地质学或材料学相关专业。以第一作者在本学科领域核心刊物上发表过2篇及以上学术论文或1篇SCI/EI期刊收录学术论文。具备良好的沟通表达能力、组织协调能力和公文撰写能力，善于协调、沟通及组织策划。



