[bookmark: _Hlk95292919]绥化市创源城市发展投资有限公司招聘岗位条件信息汇总表
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位任职要求
	岗位核心职责
	薪酬标准

	财务总监
（兼财务部部长）
	1人
	1.学历：本科及以上；
2.专业：经济学类、金融学类、财政学类、工商管理类等相关专业；
3.年龄：50周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上；

	负责公司财务管理与财务监督体系建设，组织会计核算、资金管理、产权管理、税务筹划、资产价值管理、财会内控机制建设和重大财务事项监管、内部审计等工作，监督检查指导所属企业财务工作。
	1.工资标准：8000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	财务部
总账、核算会计岗
	2人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：经济学类、金融学类、工商管理类等相关专业；
3.年龄：50周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上；

	负责公司财务管理、财务分析、会计核算、纳税业务、账务管理，编制会计报表及财务印鉴管理等工作。承办所属单位财务核算工作。
	1.工资标准：5000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	财务部
出纳岗
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：财政学类、工商管理类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上；
	负责公司现金、银行支付及结算业务办理、日常费用报销、库存现金、票据、有价证券和银行账、现金账登记、财务相关档案管理等工作。承办所属单位出纳工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	投资发展部
部长
	1人
	1.学历：本科及以上；
2.专业：经济学类、金融学类、法学类等相关专业；
3.年龄：50周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上。
	负责政策研究、股权投资、产业投资管理、社会资本合作、项目规划、公司经营计划管理，招商引资与合资合作；负责产业经营、子公司和培育产业运营协调监控、经营性产业的组织运作、业绩考核等工作。
	1.工资标准：8000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	资产经营部
部长
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：经济学类、财政学类、金融学类、法学类、土木类、计算机类、管理科学与工程类、工商管理类、物流管理与工程类、物流管理与工程类等相关专业；
3.年龄：50周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上。
	负责授权资产的资产统筹管理、资产台账、资产调配、资产经营、资产处置、资产维修改造协调管理和安全管理等工作。
	1.工资标准：8000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	资产经营部
资产管理岗
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：工商管理类、管理科学与工程类、土木类、法学类、财政学类、物流管理与工程类、计算机类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上。
	负责资产台账、资产确权、资产管护、资产经营、财产保险等管理工作，承办资产盘点核实、经营资产监管、资产经营管理手续办理等工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	综合管理部
（党群人事部）    党建宣传岗
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：工商管理类、法学类、经济学类、政治学类、社会学类、马克思主义理论类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上。
5.政治面貌：中共党员
	负责公司党务、干部管理、宣传、企业文化、精神文明建设、统战和工会、共青团等工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	综合管理部
（党群人事部）
政务文秘岗
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：工商管理类、法学类、经济学类、公共管理类、图书情报与档案管理类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上。
	负责公司会议组织、机要文件管理、印信证照管理、公文拟制与流转、文件、报告、纪要等重要文字材料起草、文件资料收集、整理与归档、内外部关系协调等工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	综合管理部
（党群人事部）
人事劳资岗
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：工商管理类、公共管理类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上。

	负责公司人力资源规划、招聘培训、岗位管理、劳动人事、薪酬分配、绩效考核、人事档案管理等工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	综合管理部
（党群人事部）
综合管理岗
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：工商管理类、法学类、经济学类、公共管理类、政治学类、社会学类、马克思主义理论类、图书情报与档案管理类、计算机类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上。
	负责公司本部事务、总务、后勤、安全保卫、环境卫生、办公设备物资管理和信访等工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。


注：绥化市创源城市发展投资有限公司招聘10个岗位计划招聘11人。

绥化市国鑫资源开发有限公司地区项目公司招聘岗位任职条件信息汇总表
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位任职要求
	岗位核心职责
	薪酬标准
	备注

	财务部
出纳岗
	4人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：财政学类、工商管理类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上；
	负责公司现金、银行支付及结算业务办理、日常费用报销、库存现金、票据、有价证券、财务相关档案管理等工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。
	工作地点：项目所在地（绥棱县、北林区、庆安县、望奎县）


	综合管理岗兼任合资公司董事
	4人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：不限专业；
3.年龄：50周岁以下；
4.工作经历：具有河道采砂、水利工程、建材生产、矿产资源经营等行业3年以上生产组织与管理运营经验
	[bookmark: _GoBack]负责公司项目现场管理、内外部沟通协调和计划统计、政务、事务、总务后勤等工作。
	1.工资标准：6000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。
	工作地点：项目所在地（绥棱县、北林区、庆安县、望奎县）
工作环境：野外作业施工现场



绥化市寒地黑土农业投资有限公司招聘岗位任职条件信息汇总表
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位任职要求
	岗位核心职责
	薪酬标准

	投资发展部
业务岗
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：经济学类、金融学类、工商管理类、农业工程类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上；
	承办公司外部沟通协调，负责对公司农业投资项目前期调研、立项进行跟踪，负责项目立项申报、项目规划与信息统计、项目运营日常管理、档案内业管理等工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年
3.福利标准：五险一金、职工体检。

	综合管理部
综合管理岗
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.专业：工商管理类、法学类、经济学类、政治学类、社会学类、马克思主义理论、计算机类等相关专业；
3.年龄：40周岁以下；
4.工作经历：具有国企本级相关岗位或其它企业相应岗位工作经历3年以上
	负责公司政务、事务、总务、后勤、安全保卫、环境卫生、办公设备物资管理等工作。
	1.工资标准：4000元/月，试用期按工资标准80%支付。
2.试用期6个月，劳动合同首签3年。
3.福利标准：五险一金、职工体检。



说明：
1.上述学历要求以应聘人员的最高学历和对应学位为准。
2.上述专业要求主要依据教育部《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录》、《普通高等学校本科专业目录》、《学位授予和人才培养学科目录》、《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》，对于所学专业接近但不在上述参考目录中的，应聘人员可与招聘公司联系确认报名资格。
3.上述年龄要求以应聘人员身份证显示的出生年份为准，即应聘人员年龄（周岁）=2022年-身份证显示出生年份。
4.具有同行业或同类企事业单位与本次招聘岗位工作职责、胜任经历相关的投融资、财务管理、生产运营5年以上工作经验且未发生过违纪、违规、失信惩戒记录的，年龄可以放宽5岁。
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