2022年下半年南城县金创集团公开招聘岗位表
	序号
	单位
名称
	岗位名称
	岗位代码
	岗位
类别
	招聘岗位数
	资格条件
	笔试
内容
	面试
内容
	其他资格条件

	
	
	
	
	
	
	专业类别
	学历
	年龄
	
	
	

	01
	南城县金创集团及下属子公司
	工程部
	001
	专业技术岗
	10
	研究生：结构工程（081402）
市政工程（081403）；
本科：土木工程（081001）工程管理（120103）；
专科：建设工程管理（540501）建筑工程技术（540301）土木工程检测技术（540303）建筑钢结构工程技术（540304）   市政工程技术（540601）;
	专科及以上
	40周岁以下
	工程类基础综合卷
	结构化
面试
	1. 具有两年以上工程项目管理或施工方面工作经验。
2. 本岗位需经常下到施工现场，较适合男性。

	02
	南城县金创集团及下属子公司
	工程部
	002
	专业技术岗
	1
	本科：工程造价（120105）；
专科：工程造价（540502）；
	专科及以上
	40周岁以下
	工程类基础综合卷
	结构化
面试
	

	03
	南城县金创集团及下属子公司
	工程部
	003
	专业技术岗
	1
	研究生：电气工程（0808）
本科：电气工程及其自动化（080601）；
专科：电气自动化技术（560302）
	专科及以上
	40周岁以下
	工程类基础综合卷
	结构化
面试
	

	04
	南城县金创集团及下属子公司
	工程部
	004
	专业技术岗
	1
	研究生：大地测量学与测量工程（081601）；
本科：测绘工程（081201）勘查技术与工程（081402）；
专科：工程测量技术（520301）、测绘工程技术（520303）工程地质勘查（520201）水文与工程地质（520202）；
	专科及以上
	40周岁以下
	工程类基础综合卷
	结构化
面试
	1.具有两年以上工程项目管理或施工方面工作经验。
2.本岗位需经常下到施工现场，较适合男性。

	05
	南城县金创集团及下属子公司
	工程部
	005
	专业技术岗
	1
	本科：给排水科学与工程（081003）
专科：给排水工程技术（540603）
	专科及以上
	40周岁以下
	工程类基础综合卷
	结构化
面试
	

	06
	南城县金创集团及下属子公司
	工程部
	006
	专业
技术岗
	1
	研究生：水利水电工程（081504）
桥梁与隧道工程（081406）；
本科：水利水电工程（081101）
道路桥梁与渡河工程（081006T）；
[bookmark: _GoBack]专科：水利工程（550201）道路桥梁工程技术（600202）；
	专科及以上
	40周岁以下
	工程类基础综合卷
	结构化
面试
	




