遂宁顺邦安防服务有限公司
招聘外派遂宁市兴康立实业有限公司
劳务人员公告

遂宁市兴康立实业有限公司因经营发展需要，拟面向社会公开招聘酒店工作人员岗外派劳务人员，现将有关事项公告如下。
一、遂宁顺邦安防服务有限公司概况
公司成立于1993年1月，注册资本1000万元，系遂宁市国资委监管的一级国有独资企业遂宁兴业集团全资子公司。现主要经营保安服务、劳务派遣服务、人力资源服务、物业管理、信息系统集成服务、物联网技术服务、安全技术防范系统设计施工服务、安全系统监控服务、档案整理服务、接受金融机构委托从事信息技术和流程外包服务、大数据服务、互联网数据服务、数据处理和存储支持服务、信息技术咨询服务、集中式快速充电站、市政设施管理、广告制作发布等。
二、遂宁市兴康立实业有限公司概况
遂宁市兴康立实业有限公司系国有独资企业，公司注册资本壹亿元。公司经营范围：房屋建筑业、公路工程建筑、建筑安装业、物业管理、住宿业、餐饮服务等。遂宁兴学商务中心项目由遂宁兴业投资集团有限公司旗下的遂宁市兴康立实业有限公司承建，项目位于河东二期科教园内，占地面积119.56亩，总投资4.34亿元，于2020年11月动工建设，主要建设学术报告厅、教学楼、行政办公楼、学员公寓及餐厅图书馆、学员宿舍以及室外运动场、智慧校园、附属用房及配套工程和地下车库（含人防设施）。预计在2022年8月份投入使用。建成之后，将进一步改善党校办学条件，提升培训能力，更好地发挥党校作为干部教育培训主渠道、主阵地作用。
3、 招聘范围
四川省内。
四、招聘岗位及名额
酒店工作人员120名（详见附件）
五、招聘条件
（一）基本条件
1.具有中华人民共和国国籍。
2.遵纪守法，品行端正，有良好的职业道德，爱岗敬业，事业心和责任感强。未参加国家禁止的组织及其活动。
3.具备符合岗位要求的专业水平和工作能力。
4.身体健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件。
（二）凡有下列情形之一者，不得报名
1.曾受过司法机关刑事处罚的。
2.涉嫌违法、违纪正在接受审查的。
3.尚未解除党纪、政纪处分的。
4.曾被开除公职、被辞退的。
5.违反有关规定不能报考的。
（三）资格条件：见附件
1.薪酬：详见附件
2.福利待遇：录用后购买五险，工作时间免费提供工作餐。
六、报名及资格审查
（一）报名时间
即日起至2022年7月15日，逾期不再受理报名。
（二）报名地点
遂宁市河东新区东平北路正黄中心11楼
联系电话：0825-2918829
联系人 唐女士：15282500774  杨女士：13909066129       
邮箱：997181822@qq.com
（三）报名及资格审查
携带户口簿、身份证、学历证书、职称或职业资格证书等原件及复印件，从业经历证明资料，本人自荐书（包括自我介绍、基本情况、工作经历等），近期免冠1寸蓝底彩照3张，现场报名。
（四）注意事项
应聘人员应如实提供相关材料，凡本人信息填写不真实、不完整或错误的，后果自负；如有弄虚作假的，一经查实，将取消录用资格。按新冠肺炎疫情防控要求，应聘人员应服从公司安排，做好自身防护，须佩戴口罩、体温测试、信息登记，出示当日有效的健康出行码绿码和疫苗接种信息（手机现场展示）。持非绿码的应聘人员和来自国内疫情中高风险地区、考试前14天内有国（境）外旅居史以及与新冠病毒肺炎确诊或疑似病例有密切接触史的应聘人员，须提供报名前7天内新冠病毒核酸检测阴性证明。不得提供身体健康状况虚假信息，对于隐瞒行程、隐瞒病情、故意压制症状、瞒报漏报健康情况的，一经发现，一律不得参加录用，并追究本人及相关人员的责任。
七、本公告由遂宁顺邦安防服务有限公司负责解释。






附件
薪资待遇

	岗位
	人数
	年龄
	性别
	学历
	任 职 条 件
	薪酬

	综合部主任
	1
	50岁以下 
	不限
	大专及以上
	从事大型企业办公室主任工作或大型酒店主要部门经理5年以上的经历，对酒店管理中的消防、安保、保洁、工程、绿化等内容都有较深了解，能独立开展各项工作。熟悉办公自动化，熟悉国家有关公司的政策，有较强的沟通、书面、语言表达能力。
	6000-7000元/月

	行政人事主管
	1
	45岁以下
	不限
	大专及以上
	从事酒店人力资源部工作2年以上的经历，熟练操作办公软件。掌握速记及档案技能，了解国家劳动法律法规及社保政策。能撰写各类规章制度，有较强的文字表达能力。
	4000-4500元/月

	接待员
	2
	40岁以下
	不限
	高中及以上
	3年以上大型酒店接待、销售工作经验，形象气质佳，性格外向，具有良好的沟通能力和交际能力，具备良好的客户服务意识，具备良好的商务礼仪常识。身高女1.6米以上，男1.7米以上。
	3800-4500元/月

	网络
维护员
	1
	50岁以下
	不限
	中专及以上
	精通计算机硬件和软件的安装运行管理、网络维修运行、音响设备和酒店管理系统。
	5000元/月

	采购员
	2
	50岁以下
	不限
	高中及以上
	从事酒店物资管理3年以上经验，具有丰富的物资、财务管理知识，熟悉采购业务，料及市场行情，熟悉各种商品知识。
	3000-3500元/月

	前厅部
经理
	1
	45岁以下
	不限
	大专及以上
	5年以上大型酒店前台经理工作经验，具有系统的管理理论及实操知识，熟悉酒店前厅及客房工作流程。身高女1.6米以上，男1.7米以上，形象气质佳。具有国家旅游局颁发的旅游行业管理人员岗位职务培训证书。
	6000-7000元/月

	前厅部
主管
	1
	45岁以下
	不限
	中专及以上
	2年以上同等职位工作经验，熟悉酒店前厅部工作流程，具有极强的服务意识和敏锐的观察能力。形象气质佳，身高女1.6米以上、男1.7米以上。
	4500-5000元/月

	前厅部
服务工作人员
	6
	35岁以下
	不限
	高中及以上
	具有1年以上酒店前厅工作经验；熟悉酒店接待业务知识，有熟练地操作技巧，具有较强的迎接服务能力。形象气质佳，性格开朗，语言表达能力强。
	3800元/月

	客房部经理
	1
	50岁以下
	不限
	大专及以上
	5年以上大型酒店客房部经理工作经验，熟悉客房部工作流程，具有较强的组织能力、协调沟通能力。具有国家旅游局颁发的旅游行业管理人员岗位职务培训证书。
	6000-7000元/月

	客房部主管 
	1
	45岁以下 
	不限
	[bookmark: _GoBack]中专及以上
	酒店客房部主管2年以上工作经历，熟悉酒店客房清洁标准及流程，能对员工进行岗位技能培训，具有良好的沟通协调能力。
	4500-5000元/月

	客房服务工作人员
	25
	50岁以下
	不限
	初中及以上
	受过酒店服务专业正规训练，掌握做床、清扫客房及卫生间的程序的知识；了解客房工作标准的知识。
	3000元/月

	餐饮部经理
	1
	50岁以下
	不限
	大专及以上
	5年以上大型酒店餐饮部经理工作经验，熟悉餐饮生产的全过程，善于安排各个环节的工作，掌握餐饮部各部门的岗位职责和工作程序；具有国家旅游部门颁发的旅游行业管理人员岗位职务培训证书。从业经验特别丰富者可放宽至高中学历。
	6000-7000元/月

	餐饮部主管
	1
	40岁以下 
	不限
	高中及以上
	有3年以上大型餐饮服务经验，了解酒店餐饮服务的程序和标准，熟悉各种宴会、酒会、茶话会、各种会议及展览的设计布置与安排。具有一定管理能力和组织能力，能带领部属一道做好接待服务工作。
	4500-5000元/月

	宴会部主管
	1
	45岁以下
	不限
	中专及以上
	有3年以上大型餐饮服务经验，了解餐饮服务的程序和标准，熟悉各种宴会、酒会、茶话会、各种会议及展览的设计布置与安排。具有一定管理能力和组织能力，能带领部属一道做好接待服务工作。
	4500-5000元/月

	餐饮部服务工作人员
	23
	35岁以下
	不限
	初中及以上
	五官端正，接受过餐饮服务方面的专门培训；了解并掌握中餐厅的服务程序和服务标准，具有熟练的服务技能。
	3500元/月

	宴会部服务工作人员
        
	10
	30岁以下
	不限
	高中及以上
	五官端正，形象气质佳。接受过会议及宴会服务方面的专门培训；了解并掌握会议的服务程序和服务标准，具有熟练的服务技能；身高女1.6米以上。
	3800元/月

	工程部主管
	1
	50岁以下
	不限
	中专及以上
	具备3年以上工程技术设备管理经验；具有酒店所拥有的各种设备的技术，熟悉酒店各系统设备配置，具备组织实施酒店主要设备维修保养、更新改造的能力。
	4500-5000元/月

	维修工
	2
	55岁以下 
	不限
	高中及以上
	具备3年以上电工专业经验。有工程设备维护、维修相关经验。具备网络系统建设、维护，熟悉并能正确使用各类设施设备器材。
	3800元/月

	强电工
	2
	50岁以下
	男
	中专及以上
	具有中专电气专业以上学历；具有一年以上物业维修管理工作经验，3年以上变电设备系统管理运行的工作经验；持有有关部门颁发的高/低压配电上岗证。
	4000-4500元/月

	弱电工
	1
	55岁以下
	不限
	中专及以上
	中专以上文化程度，并具有丰富的实践经验.需有电工证，熟悉酒店的弱电及机电设备设施和维修服务工作要求，能熟练地对弱电及有关设备设施进行维修、保养。
	4000-4500元/月

	秩序维护
主管
	1
	50岁以下
	男
	中专及以上
	受过一定安全工作经验，5年以上大型企业安全管理或安保部主管工作经验；通晓国家有关法律法规和各项安全管理规章制度，具有侦察、消防、内保等专业知识和酒店中层管理基础知识。
	4500-5000元/月

	消防监控员
	3
	55岁以下
	不限
	高中及以上
	持建（构）筑物消防员证（中级）；具有1年以上消防监控员/安保工作经验；3熟悉消防设施设备、监控设备的操作和灭火应急疏散预案，熟悉保安工作内容及流程； 具有一定的处理各种突发事件的能力，熟练操作电脑。
	3800元/月

	秩序维护员
	12
	55岁以下 
	不限
	初中及以上
	受过治安专业基本培训具有1年以上安全保卫工作经验，熟悉国家安全保卫工作方针政策，接受过安保专业培训。
	3200元/月

	公共区域卫生负责人
	1
	55岁以下
	不限
	高中及以上
	物业主管两年以上工作经历，熟悉物业保洁清洁标准及流程，能对员工进行岗位技能培训，具有良好的沟通协调能力。
	3500-4000元/月

	卫生维护员
	17
	50岁以下
	女
	初中及以上
	酒店客房服务工作经验；具备公共卫生工作的一般知识，包括有关设备、清洁用具、各种清洁剂的使用和操作知识；具备酒店对公共卫生服务工作标准的知识。
	2600元/月

	会计
	1
	50岁以下
	不限
	大专及以上
	具有5年以上的会计工作实践经验，具有很强的会计业务处理的能力和会计阅历；具有中级以上会计技术职称。
	4500-5000元/月

	审计员库管
	1
	50岁以下
	不限
	高中及以上
	了解应收帐核算与前台收银工作程序，具有前台收银员工作经验，熟悉监督收入程序、具有仓储基础理论知识和质量标准知识，了解物资的维护保养知识，熟悉各种物品保管要求和储存期限。
	3500-4000元/月

	出纳
	1
	50岁以下
	不限
	大专及以上
	具有5年以上出纳工作的实践经验，熟悉酒店的收支工作程序、工作内容，能及时制作各种收支报表；具有初级以上会计技术职称。
	3500-4500元/月

	备注：条件特别优秀者，可适当放宽条件。
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