附件1：
双河城建集团经理层人员拟聘岗位职责及任职资格

	序号
	职位
	岗位主要职责
	任职资格
	备注

	1
	总经理1名
	向董事会负责，全面负责生产经营工作。按照年度生产经营考核目标和发展战略，组织制定和实施集团公司年度经营计划、投融资方案和重大改革方案，组织实施好集团内部组织机构设置、人员配备及管理、考核等工作，抓好权属企业的管理；全面完成董事会交办的各项工作。
	中共党员，年龄50岁以下；大学本科及以上学历，中级及以上职称；政治思想素质高，事业心强、作风正派、廉洁自律，热爱本职岗位，在本职岗位上业绩突出；具有建筑行业单位高层管理岗位15年以上的工作经历；具有15年以上城市建设、项目建设工作经验，有较强的项目建设规划、工程施工管理、项目成本控制等工作经历和工作能力。
	

	2
	副总经理

1名
	向总经理负责，负责公司市政服务管理（环卫、绿化、“三供一业”保障）方面工作。
	中共党员，年龄55岁以下；大学本科及以上学历，中级及以上职称，政治思想素质高，事业心强、作风正派、廉洁自律，热爱本职岗位，在本职岗位上业绩突出；具有国有企业中层或高层管理岗位15年以上的工作经历；对企业行政、运营管理、市政服务、物业等管理模式有系统的了解和实践经验，熟知城市运营、水、电、暖、排等民生保障运营管理，能够指导各个职能模块的工作。
	





