
附件5
2022年安吉技师学院面向社会公开招聘
“专业实训指导教师”专业技能考试大纲


招聘建筑专业实训指导教师技能考试大纲

一、技能测试
测试内容：建筑砌筑施工
要求：根据《职业技能岗位鉴定规范》砌筑工的要求，在规定时间内完成一个简单构造的砌筑。
测试时间：120分钟。
分值：70分

二、专业知识测试
测试内容：回答以下方面的相关知识
1. 建筑识图基本知识（识图规范；三识图看图；建筑施工图识图等）
2. 建筑施工技术（浅基础工程施工；深基础工程施工；钢筋混凝土施工；砌筑工程施工等）
3. 建筑安全相关知识。
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分










招聘工业设计专业实训指导教师技能考试大纲

一、技能测试
测试内容：现场完成一个评委指定的日常生活用品的设计，要求手绘完成，并配以简单的设计说明（自带工具）。
测试时间：150分钟。
分值：70分

二、专业知识测试
测试内容：对技能测试设计的作品进行讲解。
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分











招聘机械专业实训指导教师技能考试大纲
一、技能测试
1、测试内容：按照《数控车床操作工国家职业标准》中规定的国家职业资格三级（高级工）要求实施。
2、考核范围：（1）能通过手工编程完成内、外圆的车削，内、外沟槽的车削，圆弧车削，内、外螺纹（三角螺纹，梯形螺纹等）的车削，内外锥度车削，端面槽的车削，偏心车削；（2）能对完成的配合件进行正确装配。
3、材料、设备及工量具：
（1）材料：45#钢（现场准备）；
（2）设备型号：CAK4085(沈阳机床股份有限公司、CK6140S（浙江兆山机床有限公司），数控系统：FANUC 0i TD;
（3）工量具准备：考试现场准备工具、刀具及量具。
4、测试时间：150分钟
5、分值：70分
二、专业知识测试
测试内容：回答数控加工方面的专业理论知识问题。
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分












招聘焊接技术专业实训指导教师技能考试大纲

一、技能测试
1、测试内容
[bookmark: _Hlk99734087]要求考生按图纸要求进行试件的打磨、装配和焊接等，内容包括焊条电弧焊（111）、熔化极气体保护焊（135）、钨极氩弧焊（141）。
2、设备、材料
（1）设备：直流氩弧数字化逆变焊机WS-400(PNE61-400)、数字化逆变熔化极气体保护焊机	NB-350(A160-350)；
（2）母材材料：Q235；
（3）焊丝型号：焊条型号E5015，焊条牌号CHE507，直径Φ2.5mm、Φ3.2mm（选手任选焊条规格大小进行焊接）；
焊丝型号：气保焊丝ER50-6，Φ1.2mm、氩弧焊丝ER308，Φ2.0mm；
气体要求：氩气：纯度≥99.99%；二氧化碳气：纯度CO2；
混合气体：（80%Ar+20%CO2）。
3、测试时间：150分钟
4、分值：70分
二、专业知识测试
测试内容：回答指定问题（手工焊和机器人焊接等方面的专业理论知识）。
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分









招聘工业机器人专业实训指导教师技能考试大纲

一、技能测试
测试内容：工业机器人技术应用（ABB本体或库卡本体）
根据所给的任务要求，完成工业机器人程序设计，实现任务要求。
测试时间：120分钟。
分值：70分

二、专业知识测试
测试内容：回答工业机器人专业方向的专业知识
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分




招聘电气专业实训指导教师技能考试大纲

一、技能测试
测试内容：可编程序控制器技术应用（西门子PLC）
根据所给的任务要求，完成可编程序控制器的安装与调试及西门子触摸屏的设计。
测试时间：120分钟。
分值：70分

二、专业知识测试
测试内容：回答电气专业方向的专业知识
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分


















招聘机电专业实训指导教师技能考试大纲

一、技能测试
测试内容：可编程序控制器技术应用（三菱）
根据所给的任务要求，完成可编程序控制器的安装与调试及触摸屏的设计。
测试时间：120分钟。
分值：70分

二、专业知识测试
测试内容：回答机电专业方向的专业知识
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分




















招聘烹饪专业实训指导教师技能考试大纲
一、技能测试
测试内容：
1、现场由考生代表在以下食材和发酵面团中各抽取1款现场操作：
（1）鸡肉菜：清炒鸡丝、清烩鸡丝、炸烹鸡丝。
（2）发酵面团：提褶包、秋叶包、葱油花卷。
测试时间：60分钟
2、自选热菜或面点一道。
测试时间：60分钟。
分值：70分

二、专业知识测试
测试内容：对技能测试中的自选热菜专业知识进行问答
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分

	评分项目
	仪表
举止
5
	自我认知能力
5
	语言表达能力
5
	组织协调能力
10
	应变
能力
10
	逻辑
思维
10
	责任感
5
	个人
成绩
50
	总分
100

	



评分要点
	仪表端庄自然，服饰得体大方、举止稳重，精神面貌良好。
	能准确判断自己的优势、劣势，并针对劣势提出弥补措施。
	表达清晰简洁、准确，叙述流畅有条理。
	具有较强的计划、控制、组织、协调能力良好
	反应的机敏程度、人际沟通、能力与技巧、面对压力的心理承受力和自制力。
	思维机敏程度，条理性与广度、深度，逻辑性和严密性，判读分析问题是否全面。
	具有教师的责任感，对待学生有爱心。
	曾获得的荣誉、成绩，做出的贡献。
	综合评定面试分数等级

	评分等级
	4~5
	4~5
	4~5
	8~10
	8~10
	8~10
	4~5
	40~50
	优秀

	
	2~3
	2~3
	2~3
	5~7
	5~7
	5~7
	2~3
	25~39
	良好

	
	1
	1
	1
	1~4
	1~4
	1~4
	1
	1~24
	一般

	评委评分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
综合评价
	


签名及日期：



招聘新能源汽车专业实训指导教师技能考试大纲

一、技能测试
测试内容：汽车电池系统功能检查与保养
根据故障现象：1.制定计划排除故障，2.拆装总成，并检测指定项目
测试时间：90分钟
分值：70分
二、专业知识测试
测试内容：新能源汽车专业知识的问答
测试时间：不超过10分钟。
分值：30分




























招聘旅游专业实训指导教师技能考试大纲

一、技能测试
测试内容：旅游产品策划与设计
围绕《浙江省旅游业发展“十四五”规划》，由评委现场指定一项具体的旅游产品，完成该产品的策划和设计的文稿。
测试时间：120分钟
分值：70分
二、专业知识测试
测试内容：（1）对“策划和设计”的文稿进行解读（15-20分钟）
（2）回答评委的提问（5-10分钟）
测试时间：30分钟
分值：30分
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