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景德镇学院 2022 年公开招聘博士岗位一览表

用人单位

岗

位

数

一级学科（含代码） 联系方式

机械电子工程

学院

2 机械工程(0802)
联系人：郑立斌

联系电话：13979880503

联系邮箱：914206502@qq.com
1

控制科学与工程(0811)

信息与通信工程(0810)

电气工程(0808)

人文学院

5 中国语言文学(0501) 联系人：杜慧春

联系电话：13879819918

联系邮箱：896854440@qq.com2 考古学(0601)

经济管理学院 2
管理科学与工程(1201)

工商管理(1202)

联系人：黄志坚

联系电话：13767846176

联系邮箱：hzjzj@163.com

体育学院 2 体育学(0403)

联系人：洪燕

联系电话：13517985126

联系邮箱：1156313477@qq.com

马克思主义学院 2

马克思主义理论(0305)

哲学(0101)

政治学(0302)

法学(0301)

联系人：曹志瑜

联系电话：13879836263

联系邮箱：41712916@qq.com

外国语学院 2

外国语言文学(0502)

国际贸易学(020206)

课程与教学论(040102

英语方向)

联系人：朱练平

联系电话：18879824166

联系邮箱：jingdezhen1000@126.com

信息工程学院

2

应用经济学(0202)

数学(0701)

统计学(0714) 联系人：黄顺发

联系电话：13979801592

联系邮箱：hsf65689@126.com
3

计算机科学与技术(0812)

信息与通信工程(0810)

控制科学与工程(0811)

生物与环境工程

学院

3

风景园林学(0834)

生物学(0710)

园艺学(0902) 联系人：田双

联系电话：15870064531

联系邮箱：453240143@qq.com2 环境科学与工程(0830)

2
生物工程(0836)

食品科学与工程(0832)

陶瓷美术与设计

艺术学院

3 美术学(1304) 联系人：方漫

联系电话：13907988731

联系邮箱：chinaart_jdz@163.com

3 设计学(1305)

1 材料科学与工程(0805)

教育学院

2 教育学(0401) 联系人：于芳

联系电话：13607984639

联系邮箱：244461427@qq.com
2 音乐与舞蹈学(1302)

景德镇学研究

中心
1 设计学(1305)

联系人：陈猛

联系电话：15779823019

联系邮箱：bingd600420@163.com

招聘程序 Recruitment
Procedure

一、基本条件

1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守宪法和法律；
3.具有良好的品行；
4.岗位所需的任职资格、职业资格及技能要求；
5.适应岗位要求的身体条件；
6.岗位所需要的其他条件；
7.有以下情况之一者不予引进：
曾因犯罪受过刑事处罚和曾被开除公职的，现实表现

经领导小组审查不适合聘用的人员，以及现役军人和未满
服务期的事业单位工作人员、在读的高校毕业生，有法律
规定不得聘用的其它情形。

二、岗位条件

1.学历学位条件：具有博士研究生学历学位。
2.年龄条件：40周岁及以下，副教授职称可以放宽到

45周岁。
3.博士招聘的具体条件详见岗位一览表。

景德镇学院坐落在全国历史文化名城、中国优秀旅游
城市、世界闻名的千年瓷都——江西省景德镇市，是一所
多科性全日制公办地方本科院校。

学校用地面积2025亩，建筑面积约32万平方米。设
有10个教学二级学院，本科招生专业30个。各类在校生
10012人，教职工680人，其中专任教师454人，具有高
级专业技术职务的教师166人，具有硕士学位以上的教师
359人，有新世纪百千万人才工程国家级和省级人选、“赣
鄱英才555工程”人选、享受国务院特殊津贴、国家级艺
术大师、省级教学名师、学科带头人、骨干教师等各类人
才80人。拥有纸质图书112.37万册，镜像电子图书51.8
万种，教学仪器设备总值10799.37万元。现有实验实训场
所206个，校外实习、实训基地163个。

学校主动适应地方经济社会发展需要，不断优化专业
结构，构建了以教师教育为基础，以陶瓷艺术为特色，多
学科协调发展，与地方经济社会发展相适应的专业体系。
办学40多年来，学校为社会培养各类人才10万余人，成
为景德镇及周边地区重要的人才培养基地。景德镇市中小
学中，80%以上的教师和教育行政干部由学校培养。学校
还培养了一大批陶瓷艺术领域的高级人才，其中国家级大
师20余名，省级工艺美术大师190余名。

学校始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思
想为指导，坚持立德树人根本任务，以学生为中心，以改
革创新为动力，以服务地方经济社会发展和文化传承创新
为导向，积极策应景德镇国家陶瓷文化传承创新试验区建
设，弘扬“自强不息、泽土惠民”的校训精神，秉持“知
行合一、守正创新”的办学理念，坚持“地方性、应用型”
办学定位，建设特色鲜明的地方性应用型本科院校。

当前，我校正抓住高校深化改革的历史机遇，朝着建
设人民满意的特色鲜明的应用型本科院校的目标奋勇前
进。腾飞中的景德镇学院热忱欢迎有志于高等教育事业的
海内外杰出人才倾情加盟。

一、个人申报

应聘人员向用人单位提供个人简历及应聘材料。

二、考核与政审

主要考察应聘人员的思想政治、道德品质、理论素养

及与岗位相适应的科研学术水平、业务能力、思维能力等

方面的综合素质和能力。

三、体检

组织拟招聘人员在县级以上综合性医院进行体检。

四、公示聘用

拟招聘人员通过公示后，办理相关聘用手续。

五、“一人一议”程序

对业绩突出者适当放宽条件，

采取“一人一议”制。



引进待遇 Treatment
Standard

一、A类博士引进待遇如下：

1.人才引进费80万元人民币（含安家费和购房补贴）；

2.科研经费：工科类20万元人民币，理科类15万元

人民币，人文社科类10万元人民币；

3.每月发放博士学位津贴1000元人民币/人；过渡性

住房补贴：给予36个月的1000元人民币/月/人补贴；

4.配偶具有硕士研究生学历学位者按上级相关政策安

置，其他情况酌情安排。

二、B类博士待遇如下：

1.人才引进费70万元人民币（含安家费和购房补贴）；

2.科研经费：工科类20万元人民币，理科类15万元

人民币，人文社科类10万元人民币；

3.每月发放博士学位津贴1000元人民币/人；过渡性

住房补贴：给予36个月的1000元人民币/月/人补贴；

4.配偶具有硕士研究生学历学位者按上级相关政策安

置，其他情况酌情安排。

三、C类博士待遇如下：

1.人才引进费60万元人民币（含安家费和购房补贴）；

2.科研经费：工科类20万元人民币，理科类15万元

人民币，人文社科类10万元人民币；

3.每月发放博士学位津贴1000元人民币/人；过渡性

住房补贴：给予36个月的1000元人民币/月/人补贴；

4.配偶具有硕士研究生学历学位者按上级相关政策安

置，其他情况酌情安排。

四、正式引进人才依照上级有关规定确定并聘任其相

应的专业技术岗位等级，享受相应待遇（享受年薪的不再

享受相应岗位工资待遇）。引进的博士享受校内七级副教

授同等待遇，从引进之日起享受3年。

五、若引进的人才待遇与省、市有关规定不一致的，

按省、市相关文件规定执行。

六、以上人才引进费第一年发放50%，剩余部分根据

人才中期、期满考核情况发放。

服务年限：博士连续8年以上。

招聘 2022 年
High-level Talent
Recruitment

高层次人才

景德镇学院
JINGDEZHEN UNIVERSITY

报名方式 Registration
Way

一、报名方式：

网上报名，简历投递到《景德镇学院2022年度公开

招聘博士岗位一览表》指定所属学院邮箱或

jyrsc_jsgzb@163.com。

二、报名时间：

随到随报，截止到2022年12月31日。

三、联系方式:

详见《景德镇学院2022年度公开招

聘博士岗位一览表》所公布的联系人和

联系方式。

注：投递电子简历附件名称格式：

姓名-应聘 学院 岗位-毕业院校

-专业-学历学位


