附件1                   浙江绍兴杭绍临空示范区开发集团有限公司招聘岗位表
	序号
	岗位
	计划数
	学 历
	专 业
	年龄
	资格条件
	备注

	1
	行政

管理
	1
	全日制本科及以上学历
	文秘、汉语言文学、新闻学、秘书学、高级文秘专业
	40周岁及以下
	1、具有1年以上公文写作、文字综合工作经验，有扎实的理论功底和较强的写作能力。

2、具有机关、高校、国有企事业单位文字、新闻宣传工作者优先。
	

	2
	人力资源管理
	1
	全日制本科及以上学历
	工商管理、人力资源管理、公共事业管理、公共组织与人力资源管理、公共人力资源管理专业
	40周岁及以下
	1、具有1年及以上人力资源管理工作经历，有较强的沟通、组织协调能力。

2、具有人力资源管理中级及以上职称及从事机关、高校、国有企事业单位人力资源管理工作经验者优先。
	

	3
	资产经营管理（集团中层副职）
	1
	本科及以上学历
	金融、会计、会计学、财政学、财务管理专业
	40周岁及以下
	1、具有5年及以上财务或证券相关工作经验,有较强的沟通、组织协调能力。

2、具有中层及以上相关工作经验者优先。
	

	4
	财务

管理
	2
	本科及以上学历
	金融、财务管理、会计、会计学、经济学专业
	40周岁及以下
	具有3年及以上财务审计、经济合同管理工作经验；

具有经济师、审计师中级以上技术职称或具有注册税务师者优先。

3、具有国有企事业单位财务管理工作经验者优先。
	

	5
	市政

设计
	1
	本科及以上学历
	城市规划、建筑规划、建筑学、土木工程、景观工程、工程管理、市政工程专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上市政道路及景观类设计相关工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具备良好的专业知识储备和现场实战工作能力，能熟悉项目施工成本分析，熟练掌握CAD、算量软件和工期进度编制软件。
	

	6
	规划管理（子公司中层）
	1
	本科及以上学历
	城市规划、城乡规划、建筑规划、建筑学、土木工程、地理信息、工程造价、市政工程、城乡发展与规划专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上城市规划、市政规划、房建建筑专业设计项目工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有较强的综合分析、解决问题能力，能熟练使用CAD、PS等软件和办公软件。

3、具有国有企事业单位规划工作经历者，年龄适当放宽至45周岁。
4、具有中层及以上相关工作经验者优先。
	

	7
	土地

管理
	2
	本科及以上学历
	地理信息、城市规划、城乡规划、土地资源管理、土木工程、工程管理、建筑学、建筑规划、工民建、工程造价、市政工程、地质工程、土地规划与管理、土地规划及房地产开发、土地规划与利用、国土资源管理、国土规划与整治专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上国有土地收储和征拆工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有国有企事业单位土地管理工作经验者，年龄适当放宽至45周岁。
	

	8
	房地产开发管理（子公司中层）
	2
	本科及以上学历
	土地资源管理、土木工程、工程管理、建筑学、建筑规划、工程造价、市政工程、土地规划及房地产开发、房地产开发管理、房地产经营管理、土地规划及房地产开发专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上房地产开发项目管理工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有中层及以上相关工作经验者优先。
	

	9
	市场营销管理
	2
	本科及以上学历
	市场营销、房地产经营与管理、工商管理、经济管理专业
	40周岁及以下
	具有5年以上产业园区招商、运营、管理工作经验，具备较强的市场开拓和业务创新能力商业市场营销工作经验。


	

	10
	绿化

管理
	1
	本科及以上学历
	土地资源管理、土木工程、工程管理、建筑学、建筑规划、道路与交通工程、市政工程、园林园艺、景观工程、绿化养护、景观设计、景观规划设计专业


	40周岁及以下
	1、具有5年以上绿化养护、园林绿化工程方面工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有国有企事业单位绿化管理工作经验者，年龄适当放宽至45周岁。
	

	11
	工程前期（管线迁改）
	1
	本科及以上学历
	城市规划、城乡规划、土木工程、工程管理、建筑学、建筑规划、道路与交通工程、工民建、工程造价、市政工程、给排水科学与工程、岩土工程、地质工程、桥梁工程、水利水电专业
	40周岁及以下
	1、具有5年以上给排水、工程、设计等工作经验，并有相关专业中级及以上职称。

2、具有国有企事业单位管线工作经验者，年龄适当放宽至45周岁。
	

	
	合计
	15
	
	
	
	
	


