附件1
	2021年东营鑫海岸投资发展有限公司职业经理人岗位设置表

	企业
名称
	招聘岗位
	需求人数
	学历水平
	专业要求
	重点考察能力
	岗位要求

	东营鑫海岸投资发展有限公司
	总经理
	1
	专科及以上
	理工类、管理类等相关专业
	对企业管理的深入理解并有成功管理企业的案例支撑。
	1、中共党员，具有党支部工作经验；
  2、熟悉企业经营管理、战略发展、市场拓展工作，具有城市（园区）运营、企业管理等工作经历；
  3、累计担任过下列职务15年以上：中小企业高层管理岗位，或大型企业集团中层副职及以上管理岗位；
  4、具有国有企业或企事业单位任职经历的优先录取；
  5、年龄应在50周岁及以下（1971年10月1日及以后出生）；
  6、条件特别优秀的可适当放宽。

	
	副总经理
	1
	本科及以上
	理工类、管理类等相关专业
	1、现代企业经营管理的理解，有相关工作案例支撑；
2、市场营销开拓的理解，并有成功营销案例支撑。
	1、中共党员，具有党支部工作经验；
  2、熟悉现代企业经营管理，具有较强的综合管理能力、市场开拓和营销管理能力，同时具备专业知识素养和语言表达能力、沟通能力；
  3、具有5年以上中高层管理工作经历，履职记录良好；
  4、具有国有企业或企事业单位任职经历的优先录取；
  5、年龄应在35周岁及以下（1986年10月1日及以后出生）；
  6、条件特别优秀的可适当放宽。


