附件1
天涯公司2021年招聘劳务派遣人员岗位信息

1、 工作地点、岗位名称、招聘职数
	工作地点
	岗位名称
	招聘职数

	中国电信海南公司本部
	终端产品管理与营销策划
	1

	
	投诉管理与渠道支撑
	1

	
	ICT业务售前经理
	1

	
	信息化支撑经理
	1

	
	IT研发与运营
	1

	
	网络运营支撑
	1

	中国电信海南公司海口分公司
	划小承包单元负责人/营销服务经理
	5

	
	综合支撑/装维经理
	4

	中国电信海南公司儋州分公司
	解决方案项目经理
	1

	
	划小承包负责人
	1

	中国电信海南公司万宁分公司
	营销服务
	1

	中国电信海南公司琼海分公司
	销售服务经理
	4

	中国电信海南公司文昌分公司
	销售与服务类
	2

	
	维护与服务支撑类
	1

	中国电信海南公司陵水分公司
	划小承包单元负责人
	1

	中国电信海南公司澄迈分公司
	网格经理
	1

	中国电信海南公司临高分公司
	销售经理/维护经理
	1

	中国电信海南公司乐东分公司
	系统支撑管理
	1

	中国电信海南公司东方分公司
	云网支撑
	1

	
	市场营销
	1

	中国电信海南公司昌江分公司
	销售服务及支撑经理
	1

	中国电信海南公司定安分公司
	网络资源调度
	1

	中国电信海南公司琼中分公司
	云网业务经理
	1

	中国电信海南公司屯昌分公司
	财务经理
	1

	中国电信海南公司保亭分公司
	渠道主管
	1

	中国电信海南公司五指山分公司
	市场营销
	1



2、 岗位职责及任职要求
（一）中国电信海南公司本部
√、1——终端产品管理与营销策划
岗位职责：
（1）负责终端产品管理及承担部分集采终端销售职责。
（2）负责终端产品需求整理与选型支撑工作，负责终端产品信息系统录入、维护和日常管理。
（3）营销方案策划及组织。
（4）销售品管理、分析及评估。
（5）销售品设计及业务模式创新。
√、2——投诉管理与渠道支撑
岗位职责：
（1）各类客户投诉的受理、转派、跟踪处理、审核、回访、确保投诉处理质量和时效。
（2）负责投诉支撑，组织实施客户投诉服务质量监督考核以及越级投诉处理工作，投诉知识库的建立与维护组织，投诉平台优化建议。
（3）负责投诉管理，对出现的服务问题展开调查，对客户服务测评和越级投诉中存在服务短板问题进行分析通报，负责提升投诉团队综合技能和开展团队建设。
（4）负责自有营业厅连锁化运营组织及落地。负责自营厅划小承包实施及落地管控，以及营业厅基础运营管理与能力提升。
（5）负责自营渠道销售组织、店面宣传，销售及服务质量提升。
（6）负责自营渠道数据分析及通报。
√、3——ICT业务售前经理
岗位职责：
（1）负责客户服务和营销，确保ICT项目市场份额和业务收入双提升。
（2）负责行业商机管理、流失预警管理，实现商机转化。
（3）负责跟踪、收集行业客户发展动态、竞争情况、需求变化和产品创新等信息，并对其进行分析后制定销售策略及推广。
（4）制定行业客户的ICT业务年度、季度、月度市场拓展计划并对市县分公司跟进支撑。指导分公司的业务销售工作。
（5）负责定期走访客户以及商机系统维护，提供客户响应服务。                 
√、4——信息化支撑经理
岗位职责：
（1）负责提供政企信息化业务售前支撑、售中管控等工作，包括挖掘客户及行业信息化需求,制定解决方案、支撑项目投标等。
（2）负责云网业务的拓展营销、交付、技术支撑等工作。
（3）负责 政企 产品引入、加载、上线运营及支撑等工作。
（4）负责信息化业务稽核、结算、信息安全等综合管控工作。
√、5——IT研发与运营
岗位职责：
（1）负责完成所辖IT应用系统的运营维护，负责IT系统的数据维护及分析提取支撑；包括一线的受理优化服务、终端问题处理、支撑响应，易问工单；
（2）负责IT系统运营分析，根据IT系统运营情况，提出架构调整、功能调整、业务调整等优化意见和建议，参与相关运营优化工作；
（3）负责根据标准作业流程，完成对IT系统的系统监控、告警处理、问题响应等工作；
（4）负责参与IT系统软件研发及运营式开发工作，并维护业务组件的相关文档。
（5）负责对IT系统的信息安全管控实施。
√、6——网络运营支撑
岗位职责：
（1）根据网络维护规程和业务流程要求实施终端及设备维护、电路及链路放装、通信保障、故障处理等日常网络运营支撑工作。
（2）负责网络设备、维护服务质量运行分析，组织落实网络设备优化、故障处理流程优化工作。
（3）负责宽带及家庭DICT产品、商企组网等政企产品的技术支撑及流程优化。
（4）负责网络运营、维护服务侧的云改数转工作，参与网络质差修复、数据化网格建设、MBO域贯通等。
（5）负责网络侧设备、客户侧终端的入网测试工作；配合产品部门开展终端实例化管理工作。
● 中国电信海南公司省公司6个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）现为中国电信海南公司业务外包合作单位海南天略企业咨询有限公司、海南新珠江人力资源开发管理有限公司、海南天诚网络科技有限公司、海南省通信产业服务有限公司的外包从业人员，以及由以上4家合作单位转至划小单元中的外包从业人员。
（2）认同中国电信核心价值观和企业文化，热爱本职工作，具备岗位要求的任职能力；具有强烈的责任心、良好的团队协作和敬业进取精神，快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通能力；遵纪守法，无不良记录；身体健康。
（3）在公司外包合作单位连续工作满3年。本部后4个岗位符合云网融合转型人才可不受工作年限的限制。
（4）35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年龄可放宽至40周岁及以下。
（5）具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所在分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得大专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。
（6）具备岗位要求的任职资格和能力，对有持证上岗要求的岗位，特别是特种作业岗位，原则上须取得相应的职业资格证书后方能录用。                
破格条件：
（1）符合以下条件之一，年龄可放宽至40周岁，或学历放宽至高中：
A.现为市县级技能人才的，或曾任市县级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D3 级荣誉、或市县分公司E1、E2 级荣誉的。
（2）符合以下条件之一的，年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至高中：
A.现为省级技能人才的，或曾任两届省级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D1、D2级荣誉的。
（3）在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得国家级、省部级、集团级C2级荣誉的，且年龄在45周岁及以下的外包人员，由所在单位推荐，可不受聘用条件的限制，经公示后直接选聘为派遣制用工。

√、中国电信海南公司海口分公司——划小承包单元负责人/营销服务经理
岗位职责：
负责划小单元的全面生产经营管理，组织协调团队成员开展日常促销活动，存量保有、商机挖掘及转化，负责团队管理及激励。
负责客户服务营销、营业厅业务营销、社区营销、宽带攻防、外呼、营销服务及支撑等相关工作。
√、中国电信海南公司海口分公司——综合支撑/装维经理
岗位职责：
负责日常装机及维护、综合化现场维护。
负责装维调度、VIP客户维护支撑、综支工单调度、客户投诉处理。
● 中国电信海南公司海口分公司4个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）认同中国电信核心价值观和企业文化，热爱本职工作，具备岗位要求的任职能力；具有强烈的责任心、良好的团队协作和敬业进取精神，快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通能力；遵纪守法，无不良记录；身体健康。
（2）在公司外包合作单位连续工作满3年。
（3）35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年龄可放宽至40周岁及以下。
（4）云网融合转型人才可不受工作年限的限制。
（5）具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所在分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得大专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。
（6）具备岗位要求的任职资格和能力，对有持证上岗要求的岗位，特别是特种作业岗位，原则上须取得相应的职业资格证书后方能录用。
破格条件
（1）符合以下条件之一，年龄可放宽至40周岁，或学历放宽至高中：
A.现为市县级技能人才的，或曾任市县级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D3 级荣誉、或市县分公司E1、E2 级荣誉的。
（2）符合以下条件之一的，年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至高中：
A.现为省级技能人才的，或曾任两届省级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D1、D2级荣誉的。
（3）在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得国家级、省部级、集团级C2级荣誉的，且年龄在45周岁及以下的外包人员，由所在单位推荐，可不受聘用条件的限制，经公示后直接选聘为派遣制用工。

√、中国电信海南公司儋州分公司——解决方案项目经理
岗位职责：
制定业务解决方案，以及做好相关技术、应用讲解，支撑分公司云及大数据等新兴业务拓展。
√、中国电信海南公司儋州分公司——划小承包负责人
岗位职责：
负责带领划小承包单元团队开展各项业务；负责统筹团队的各项工作。
● 中国电信海南公司儋州分公司2个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）解决方案项目经理基本条件
A.具有大专及以上学历。
B.计算机专业或通信专业优先。
C.年龄35周岁及以下。
D.云网转型人才可不受工作年限限制。
E.获得国家级专业技能证书的优先。
F.现为中国电信海南公司儋州分公司电信业务外包合作单位或划小单元中外包人员。
（2）划小承包负责人基本条件
A.具有大专及以上学历。
B.获评集团级最佳小CEO（含店长）或省公司最佳小CEO（含店长）荣誉的优先。
C.年龄35周岁及以下。
D.现为中国电信海南公司儋州分公司电信业务外包合作单位或划小单元中外包人员。
（3）符合以下条件之一的，年龄可放宽至40周岁，或学历放宽至高中：
A.现为海南电信市县级技能人才，或曾任市县级技能人才的；
B.近三年表现突出，在海南电信省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D3级荣誉、或市县分公司E1、E2级荣誉的。

√、中国电信海南公司万宁分公司——营销服务
岗位职责：
负责公司业务销售、客户维系、服务支撑等各项工作。
● 中国电信海南公司万宁分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）认同中国电信核心价值观和企业文化，热爱本职工作，具备岗位要求的任职能力；具有强烈的责任心、良好的团队协作和敬业进取精神，快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通能力；遵纪守法，无不良记录；身体健康。
（2）在公司外包合作单位连续工作满3年。
（3）35周岁及以下，在外包合作单位连续工作满10年的，放宽至40周岁及以下。
（4）具有大专及以上学历。
破格条件
（1）符合以下条件之一的，年龄可放宽至40周岁，或学历放宽至高中：
A.现为市县级技能人才的，或曾任市县级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D3 级荣誉、或市县分公司E1、E2 级荣誉的。
（2）符合以下条件之一的，年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至高中：
A.现为省级技能人才，或曾任两届省级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D1、D2级荣誉的。
（3）在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得国家级、省部级、集团级C2级荣誉的，且年龄在45周岁及以下的外包人员，由所在单位推荐，可不受聘用条件的限制，经公示后直接选聘为派遣制用工。

√、中国电信海南公司琼海分公司——销售服务经理
岗位职责：
负责公司业务销售，渠道运营支撑，客户维系、服务，营业受理、业务支撑管理等销售服务类工作。
● 中国电信海南公司琼海分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）认同中国电信核心价值观和企业文化，热爱本职工作，具备岗位要求的任职能力；具有强烈的责任心、良好的团队协作和敬业进取精神，快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通能力；遵纪守法，无不良记录；身体健康。
（2）外包转C人员，工作经验、年龄、学历的要求为：
A.在公司外包合作单位连续工作满3年。
B.35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年龄可放宽至40周岁及以下。
C.云网融合转型人才可不受工作年限的限制。
D.具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所在分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得大专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。
（3）具备岗位要求的任职资格和能力，对有持证上岗要求的岗位，特别是特种作业岗位，原则上须取得相应的职业资格证书后方能录用。
破格条件
（1）符合以下条件之一，年龄可放宽至40周岁，或学历放宽至高中：
A.现为市县级技能人才的，或曾任市县级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D3 级荣誉、或市县分公司E1、E2 级荣誉的。
（2）符合以下条件之一的，年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至高中：
A.现为省级技能人才，或曾任两届省级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D1、D2级荣誉的。
（3）在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得国家级、省部级、集团级C2级荣誉的，且年龄在45周岁及以下的外包人员，由所在单位推荐，可不受聘用条件的限制，经公示后直接选聘为派遣制用工。

√、中国电信海南公司文昌分公司——销售与服务
岗位职责：
负责公司客户服务、业务支撑、营业受理、渠道支撑、在线服务支撑等工作。
√、中国电信海南公司文昌分公司——维护与服务支撑
  岗位职责：
设备现场维护、客户端督导、仓储管理等
● 中国电信海南公司文昌分公司2个岗位任职要求如下：
基本条件：
（1）在公司外包合作单位连续工作满3年。
（2）35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年龄可放宽至40周岁及以下。
（3）云网融合转型人才可不受工作年限的限制。
（4）具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所在分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得大专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。
（5）具备岗位要求的任职资格和能力，对有持证上岗要求的岗位，特别是特种作业岗位，原则上须取得相应的职业资格证书后方能录用。
破格条件
（1）符合以下条件之一的，年龄可放宽至40周岁，或学历放宽至高中：
A.现为市县级技能人才，或曾任市县级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D3 级荣誉、或市县分公司E1、E2 级荣誉的。
（2）符合以下条件之一的，年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至高中：
A.现为省级技能人才，或曾任两届省级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D1、D2级荣誉的。
（3）在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得国家级、省部级、集团级C2级荣誉的，且年龄在45周岁及以下的外包人员，由所在单位推荐，可不受聘用条件的限制，经公示后直接选聘为派遣制用工。

√、中国电信海南公司陵水分公司——划小承包单元负责人
岗位职责：
负责带领团队开展各项业务；负责统筹团队的各项工作。
● 中国电信海南公司陵水分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件：
（1）现为中国电信海南公司陵水分公司业务外包合作单位海南新珠江人力资源开发管理有限公司外包从业人员以及中国电信陵水分公司划小单元中外包从业人员。
（2）认同中国电信核心价值观和企业文化，热爱本职工作，具备岗位要求的任职能力；具有强烈的责任心、良好的团队协作和敬业进取精神，快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通能力；遵纪守法，无不良记录。
（3）年龄21周岁以上，35周岁及以下，身体健康。
（4）在公司外包合作单位或划小单元连续工作满5年。
（5）具有大专及以上学历。
破格条件：
（1）符合以下条件之一的，年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至中专：
A.现为海南电信省级技能人才的，或近三年曾任两届省级技能人才的；
B.近三年获得集团级别荣誉的。
（2）符合以下条件之一的，年龄可放宽至40周岁：
A.现为海南电信市县级技能人才，或近三年曾任两届市县级技能人才的；
B.近三年获得省公司D1、D2 级荣誉的。
C.连续三年担任划小单元承包负责人的。
（3）在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得国家级、省部级、集团级C2级荣誉的，且年龄在45周岁及以下的外包人员，由所在单位推荐，可不受聘用条件的限制，经公示后直接选聘为派遣制用工。

√、中国电信海南公司澄迈分公司——网格经理
岗位职责：
负责网格数据关联，配合辖区渠道开展促销活动。辖区客户针对性营销。辖区客户维系和关怀工作。辖区客户欠费催缴、终端回收、便利店拓展及营销支撑工作。
● 中国电信海南公司澄迈分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件：
（1）现为澄迈分公司业务外包合作单位以及划小单元中外包从业人员。
（2）在公司外包合作单位连续工作满3年。
（3）35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年龄可放宽至40周岁及以下。
（4）云网融合转型人才可不受工作年限的限制。
（5）具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所在分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得大专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。

√、中国电信海南公司临高分公司——销售经理/维护经理
岗位职责：
负责所辖区域业务销售、客户维系、服务、管理等各项工作/负责日常装机及维护、综合化现场维护。负责网络维护现场勘查、装维调度、VIP客户维护支撑、综支工单调度、客户投诉处理。
● 中国电信海南公司临高分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）现为中国电信海南公司临高分公司业务外包合作海南天诚网络科技有限公司、外包从业人员以及中国电信临高分公司所有各划小单元中外包的从业人员。
（2）认同中国电信核心价值观和企业文化，热爱本职工作，具备岗位要求的任职能力；具有强烈的责任心、良好的团队协作和敬业进取精神，快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通能力；遵纪守法，无不良记录。
（3）在公司外包合作单位连续工作满3年。
（4）35周岁及以下，在外包合作单位连续工作满10年的，放宽至40周岁及以下。
（5）具有大专及以上学历。
破格条件
（1）符合以下条件之一的，年龄可放宽至40周岁，或学历放宽至高中：
A.现为市县级技能人才的，或曾任市县级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D3 级荣誉、或市县分公司E1、E2 级荣誉的。
（2）符合以下条件之一的，年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至高中：
A.现为省级技能人才，或曾任两届省级技能人才的；
B.近三年表现突出，在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得省公司D1、D2级荣誉的。
（3）在省公司与外包合作单位联合组织开展的荣誉评选中，获得国家级、省部级、集团级C2级荣誉的，且年龄在45周岁及以下的外包人员，由所在单位推荐，可不受聘用条件的限制，经公示后直接选聘为派遣制用工。

√、中国电信海南公司乐东分公司——系统支撑管理
岗位职责：
负责crm、视图及沙盘系统的运营维护、系统流程问题处理、支撑响应、作业流程；负责系统的信息整理管控。
● 中国电信海南公司乐东分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）年龄18周岁以上，30周岁及以下，身体健康。在公司外包合作单位或划小单元连续工作满3年的外包从业人员，年龄可放宽至35 周岁及以下。
（2）具有本科及以上学历。
（3）熟悉crm、视图及沙盘系统等基础应用及操作知识。

√、中国电信海南公司东方分公司——云网支撑
岗位职责：
负责专业系统日常维护和作业计划执行；重大故障抢修处理和系统安全管理；参与客户业务网方案规划定制，提供售前、售中、售后服务；承载网、互联网及接入网支撑；客户业务支撑与维护；云产品维护与支撑。
√、中国电信海南公司东方分公司——市场营销
岗位职责：
负责销售组织，完成经营目标；根据市场竞争动态做好营销策划；协同一线单元，建设营销团队。
● 中国电信海南公司东方分公司2个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）云网支撑岗基本条件
A.有较强的相关专业水平。
B.有较强的学习和沟通能力。
C.政治思想品德好，组织纪律性强，具备良好的职业道德和团队合作精神，具有强烈的事业心和责任感，身体健康。
（2）市场营销岗基本条件
A.有较强的营销管理知识水平。
B.有较强的学习和沟通能力。
C.政治思想品德好，组织纪律性强，具备良好的职业道德和团队合作精神，具有强烈的事业心和责任感，身体健康。

√、中国电信海南公司昌江分公司——销售服务及支撑经理
岗位职责：
负责组织实施业务营销推广活动，分析营销活动的成效，改进营销方案，并监督执行。组织业务在各渠道、细分市场的研究和扩展。收集宽带市场需求，发起宽带项目需求并跟踪实施进度。做好宽带攻防，确保宽带的市场份额占有率不降。做好存量用户的保有，提高存量经营收入。做好客户投诉及售后处理。所管辖片区的渠道服务工作，做好培训、物料配送、效能分析等工作。片区的渠道销售组织工作，指导渠道完成分工司下达的发展目标。负责片区的渠道拓展工作。完成领导安排的其他任务。
● 中国电信海南公司昌江分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
(1)认同中国电信核心价值观和企业文化，热爱本职工作，具岗位要求的任职能力；具有强烈的责任心、良好的团队协作和业进取精神，快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通力；遵纪守法，无不良记录；身体健康。
(2)面向社会公开招聘的，年龄及学历要求为：30周岁以下，专科及以上学历。
(3)外包转C人员，工作经验、年龄、学历的要求为：
A.在公司外包合作单位连续工作满3年。
B.35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年可放宽至40周岁及以下。
C.具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。

√、中国电信海南公司定安分公司——网络资源调度
岗位职责：
负责（终端管理）承接前端需求及时采购终端设备，合理分配调度库存资源支撑业务发展；（资源管理）项目资源录入，响应一线营销团队资源需求，审核并配置资源，为快速开通业务提供支撑；（装维管理）装维工资考核及发放。
● 中国电信海南公司定安分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1） [bookmark: _GoBack]年龄18周岁以上，30周岁及以下，身体健康。
（2） 具备全日制专科及以上学历。
（3） 具有强烈的责任心、良好的团队协作和敬业进取精神，快速的学习能力、较强的抗压能力和良好的沟通能力；遵纪守法，无不良记录。
（4） 有相关工作经验优先。

√、中国电信海南公司琼中分公司——云网业务经理
岗位职责：
负责分公司云业务管理、统筹兼顾大数据等业务统一运营；统筹政企部门和政企云产品体系与省公司的对接；承担云、大数据等业务收入指标；承接分公司云、大数据业务的相关工作，负责其售前和项目交付工作。协同云业务推广与销售；承接省政企云产品领域解决方案的对接和输出；分公司云业务的技术支撑和实施；云和大数据产品售前支撑、厂家对接支撑及分公司内部培训等。
● 中国电信海南公司琼中分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）具有大专及以上学历。
（2）计算机专业或通信专业优先。
（3）年龄35周岁及以下。
（4）云网转型人才可不受工作年限限制。

√、中国电信海南公司屯昌分公司——财务经理
岗位职责：
负责牵头组织公司全面预算工作，公司财务预算工作；会计核算管理工作；公司资产和产权和管理，组织固定资产清查、报废和调拨等管理工作；工程财务决算工作；公司零星购置管理工作；公司成本和收入的核算管理工作；公司日常费用的报帐管理工作；公司资金（含现金、支票、发票、电话卡等）的管理工作；固定资产管理工作；综合统计管理工作。
● 中国电信海南公司屯昌分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）在公司外包合作单位连续工作满3年。
（2）35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年龄可放宽至40周岁及以下。
（3）具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所在分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得大专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。 
（4）具备岗位要求的任职资格和能力，对有持证上岗要求的岗位，特别是特种作业岗位，原则上须取得相应的职业资格证书后方能录用。                   

√、中国电信海南公司保亭分公司——渠道主管
岗位职责：
负责渠道运营能力统筹管理、渠道促销组织、渠道业务发展质量管控、服务质量管理、渠道营销政策支撑管理等工作。
● 中国电信海南公司保亭分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）在公司外包合作单位连续工作满3年。
（2）35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年龄可放宽至40周岁及以下。
（3）具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所在分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得大专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。                       

√、中国电信海南公司五指山分公司——市场营销
岗位职责：
负责拓展市场，完成公司制定的销售任务目标。日常客户维系，完成存量经营目标。欠费回收、收入认领列账等基础性管理工作。完成领导安排的其他工作任务。
● 中国电信海南公司五指山分公司1个岗位任职要求如下：
基本条件
（1）在公司外包合作单位连续工作满3年。
（2）35周岁及以下；在外包合作单位连续工作满10年的，年龄可放宽至40周岁及以下。
（3）云网融合转型人才可不受工作年限的限制。
（4）具有大专及以上学历；个别在外包单位业绩突出，经所在分公司推荐的，可突破学历要求，但转C之后必须在5年内取得大专学历，否则与劳务派遣公司解除劳动合同。   
（5）熟悉电信业务，熟悉前端运作流程、经营管理流程。
（6）有较强的市场意识和服务理念，善于沟通和协调。处理人际关系能力强。      
