附件1：
招聘岗位、人数及岗位职责、任职要求一览表
	序号
	岗 位
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格

	1
	运营部负责人
	1
	1、负责景区运营管理，修订及执行景区战略规划及与部门日常运作相关的制度体系、业务流程，并监督检查执行情况；
2、配合营销企划部做好景区宣传策划推广等活动组织，扩大游客量，增加营业收入；
3、检查和督促景区安全运营，及时整改所发现的安全隐患；
4、检查和维护运营系统管辖的设备设施的完好性；
5、负责部门人员的队伍建设，监督管理下级的纪律行为、工作秩序、整体精神面貌，协助进行员工培训；
6、做好景区对外关系维护；
7、完成领导安排的其他工作等。
	1、具有5年以上相关岗位工作经验；
2、熟悉国家A级景区管理流程；
3、有国家3A级景区以上工作经验者优先；
4、能熟练使用各类办公软件；
5、工作细致认真、责任心强，具有良好的团队精神。

	2
	营销企划部负责人
	1
	1、负责公司营销企划工作的全面掌控，包括组织、参与、指导企划方案的制定，媒体、活动计划的审定；
2、完成公司营销推广项目的整体策划创意、设计与提报，并指导专案策划文案、设计，配合完成日常推广宣传、广告投放效果等工作；
3、收集行业信息，掌握市场动态，撰写及执行项目的阶段性营销策划方案，为公司企业决策提供依据；
4、组织、策划并审定各推广阶段制订的主题营销活动；
5、负责新闻媒体及各级社会关系网络的建立与维护；
6、建立和完善公司微信公众号、公司网站、自媒体等营销运营手段，及时提供和更新相关信息；
7、完成公司下达的销售任务，确定销售目标，制定销售计划，监督计划的执行情况，将销售情况及时汇报给分管领导；
8、完成领导交办的其它工作。
	1、具有6年以上相关岗位工作经验；
2、有国家3A级景区以上工作经验者优先；
3、能熟练使用各类办公软件；
4、工作细致认真、责任心强，具有良好的团队精神。

	3
	运营部水电维护工
	2
	1、负责景区内水电设备的日常管理和维护、维修工作；
2、负责景区内的水电设备的日常巡视常、检查，发现隐患及时消除；
3、按规程操作相关设备，注意安全用电，对各种违规用电要严格管理，做好日常节能降耗；
4、节约使用维修材料，妥善保管好维修工器具及设备；
5、完成领导交办的其他工作等。
	1、中专及以上学历；
2、3年及以上住宅小区等水电维护工作经验，有电工证书者优先；
3、35岁及以下，工作细致认真、责任心强，具有良好的团队精神。

	4
	合计
	4人
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